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QUYẾT ĐỊNH
VỀ VIỆC THÔNG QUA PHƯƠNG ÁN KIẾN NGHỊ ĐƠN GIẢN HÓA THỦ TỤC HÀNH CHÍNH LĨNH VỰC VIỆC LÀM THUỘC PHẠM VI, THẨM QUYỀN GIẢI QUYẾT CỦA TỈNH BẠC LIÊU
CHỦ TỊCH ỦY BAN NHÂN DÂN TỈNH
Căn cứ Luật Tổ chức Chính quyền địa phương ngày 19/6/2015; Luật sửa đổi, bổ sung một số điều của Luật Tổ chức Chính phủ và Luật Tổ chức Chính quyền địa phương ngày 22/11/2019;
Căn cứ Nghị định số 63/2010/NĐ-CP ngày 08/6/2010 của Chính phủ về kiểm soát thủ tục hành chính;
Căn cứ Nghị định số 92/2017/NĐ-CP ngày 07/8/2017 của Chính phủ sửa đổi, bổ sung một số điều của các Nghị định liên quan đến kiểm soát thủ tục hành chính;
Căn cứ Thông tư số 02/2017/TT-VPCP ngày 31/10/2017 của Văn phòng Chính phủ hướng dẫn về nghiệp vụ kiểm soát thủ tục hành chính;
Căn cứ Quyết định số 326/QĐ-UBND ngày 03/3/2022 của Chủ tịch Ủy ban nhân dân tỉnh Bạc Liêu về việc phê duyệt Kế hoạch rà soát, đánh giá thủ tục hành chính trên địa bàn tỉnh Bạc Liêu năm 2022;
Theo đề nghị của Giám đốc Sở Lao động - Thương binh và Xã hội tại Tờ trình số 158/TTr-SLĐTBXH ngày 31 tháng 5 năm 2022.
QUYẾT ĐỊNH:
Điều 1. Thông qua Phương án kiến nghị đơn giản hóa 03 (ba) thủ tục hành chính lĩnh vực Việc làm thuộc phạm vi, thẩm quyền giải quyết của tỉnh Bạc Liêu (kèm Phụ lục).
Điều 2. Giao Văn phòng Ủy ban nhân dân tỉnh căn cứ Phương án kiến nghị đơn giản hóa thủ tục hành chính đã được thông qua tại Quyết định này, xây dựng dự thảo Báo cáo kết quả rà soát, đánh giá thủ tục hành chính trên địa bàn tỉnh năm 2022, trình Chủ tịch Ủy ban nhân dân tỉnh xem xét, báo cáo kiến nghị Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội và các cơ quan có liên quan.
Điều 3. Quyết định có hiệu lực thi hành kể từ ngày ký.
Điều 4. Chánh Văn phòng Ủy ban nhân dân tỉnh, Giám đốc Sở Lao động - Thương binh và Xã hội, Thủ trưởng các đơn vị có liên quan chịu trách nhiệm thi hành Quyết định này./.
 
	
Nơi nhận:
- Như Điều 4;
- Cục KSTTHC-VPCP (để b/c);
- Bộ LĐTBXH;
- CT, các PCT UBND tỉnh;
- CVP, các Phó CVP UBND tỉnh;
- Tr. Phòng KSTTHC;
- Phòng KGVX (Hiếu để biết);
- Cổng TTĐT của tỉnh;
- Lưu: VT, KSTTHC (Thúy-040). 
	CHỦ TỊCH




Phạm Văn Thiều


 
PHƯƠNG ÁN
KIẾN NGHỊ ĐƠN GIẢN HÓA THỦ TỤC HÀNH CHÍNH LĨNH VỰC VIỆC LÀM
(Ban hành kèm theo Quyết định số: 956/QĐ-UBND ngày 21 tháng 6 năm 2022 của Chủ tịch UBND tỉnh Bạc Liêu)
1. Thủ tục: Cấp giấy phép lao động cho người lao động nước ngoài làm việc tại Việt Nam (2.000205.000.00.00.H04)
a) Nội dung đơn giản hóa
* Về thành phần hồ sơ: Đề nghị bỏ “Văn bản chấp thuận nhu cầu sử dụng người lao động nước ngoài trừ những trường hợp không phải xác định nhu cầu sử dụng người lao động nước ngoài” trong thành phần hồ sơ.
* Lý do:
“Văn bản chấp thuận nhu cầu sử dụng người lao động nước ngoài” đã được lưu tại Sở Lao động - Thương binh và Xã hội nơi quản lý, cấp giấy phép lao động cho người lao động nước ngoài làm việc tại Việt Nam; việc quy định phải có “Văn bản chấp thuận nhu cầu sử dụng người lao động nước ngoài” trong thành phần hồ sơ là không cần thiết, làm phát sinh thêm chi phí thực hiện.
b) Kiến nghị thực thi
Đề nghị sửa đổi, bổ sung Khoản 6 Điều 9 Nghị định số 152/2020/NĐ-CP ngày 30/12/2020 của Chính phủ quy định về lao động nước ngoài làm việc tại Việt Nam và tuyển dụng, quản lý lao động Việt Nam làm việc cho tổ chức, cá nhân nước ngoài tại Việt Nam.
c) Lợi ích phương án đơn giản hóa
- Chi phí tuân thủ TTHC trước khi đơn giản hóa: 131.343.750 đồng/năm.
- Chi phí tuân thủ TTHC sau khi đơn giản hóa: 130.580.500 đồng/năm.
- Chi phí tiết kiệm: 763.250 đồng/năm.
- Tỷ lệ cắt giảm chi phí: 2%
2. Thủ tục: Cấp lại giấy phép lao động cho người lao động nước ngoài làm việc tại Việt Nam (2.000192.000.00.00.H04)
a) Nội dung đơn giản hóa
* Về thành phần hồ sơ: Đề nghị bỏ “Văn bản chấp thuận nhu cầu sử dụng người lao động nước ngoài trừ những trường hợp không phải xác định nhu cầu sử dụng người lao động nước ngoài” trong thành phần hồ sơ.
* Lý do:
“Văn bản chấp thuận nhu cầu sử dụng người lao động nước ngoài” đã được lưu tại Sở Lao động - Thương binh và Xã hội nơi quản lý, cấp lại giấy phép lao động cho người lao động nước ngoài làm việc tại Việt Nam; việc quy định phải có “Văn bản chấp thuận nhu cầu sử dụng người lao động nước ngoài” trong thành phần hồ sơ là không cần thiết, làm phát sinh thêm chi phí thực hiện.
b) Kiến nghị thực thi
Đề nghị sửa đổi, bổ sung Khoản 4 Điều 13 Nghị định số 152/2020/NĐ-CP ngày 30/12/2020 của Chính phủ quy định về lao động nước ngoài làm việc tại Việt Nam và tuyển dụng, quản lý lao động Việt Nam làm việc cho tổ chức, cá nhân nước ngoài tại Việt Nam.
c) Lợi ích phương án đơn giản hóa
- Chi phí tuân thủ TTHC trước khi đơn giản hóa: 8.579.450 đồng/năm.
- Chi phí tuân thủ TTHC sau khi đơn giản hóa: 8.411.535 đồng/năm.
- Chi phí tiết kiệm: 167.915 đồng/năm.
- Tỷ lệ cắt giảm chi phí: 2%.
3. Thủ tục: Gia hạn giấy phép lao động cho người lao động nước ngoài làm việc tại Việt Nam (1.009811.000.00.00.H04)
a) Nội dung đơn giản hóa
* Về thành phần hồ sơ: Đề nghị bỏ “Văn bản chấp thuận nhu cầu sử dụng người lao động nước ngoài trừ những trường hợp không phải xác định nhu cầu sử dụng người lao động nước ngoài” trong thành phần hồ sơ.
* Lý do:
“Văn bản chấp thuận nhu cầu sử dụng người lao động nước ngoài” đã được lưu tại Sở Lao động - Thương binh và Xã hội nơi quản lý, cấp gia hạn giấy phép lao động cho người lao động nước ngoài làm việc tại Việt Nam; việc quy định phải có “Văn bản chấp thuận nhu cầu sử dụng người lao động nước ngoài” trong thành phần hồ sơ là không cần thiết, làm phát sinh thêm chi phí thực hiện.
b) Kiến nghị thực thi
Đề nghị sửa đổi, bổ sung Khoản 4, Điều 17 Nghị định số 152/2020/NĐ-CP ngày 30/12/2020 của Chính phủ quy định về lao động nước ngoài làm việc tại Việt Nam và tuyển dụng, quản lý lao động Việt Nam làm việc cho tổ chức, cá nhân nước ngoài tại Việt Nam.
c) Lợi ích phương án đơn giản hóa
- Chi phí tuân thủ TTHC trước khi đơn giản hóa: 6.868.470 đồng/năm.
- Chi phí tuân thủ TTHC sau khi đơn giản hóa: 6.822.675 đồng/năm.
- Chi phí tiết kiệm: 45.795 đồng/năm.
- Tỷ lệ cắt giảm chi phí: 2 %./.
