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QUYẾT ĐỊNH
VỀ VIỆC THÀNH LẬP THANH TRA SỞ NỘI VỤ
ỦY BAN NHÂN DÂN TỈNH TUYÊN QUANG
Căn cứ Luật Tổ chức Hội đồng nhân dân và Ủy ban nhân dân ngày 26 tháng 11 năm 2003;
Căn cử Luật Thanh tra ngày 15 tháng 6 năm 2004;
Căn cứ Thông tư số 05/2004/TT-BNV ngày 19/01/2004 của Bộ Nội vụ Hướng dẫn chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn và cơ cấu tổ chức cơ quan chuyên môn giúp Ủy ban nhân dân quản lý nhà nước về công tác nội vụ ở địa phương;
Căn cứ Công văn số 108/TTBNV-P1 ngày 04/5/2004 của Thanh tra Bộ Nội vụ hướng dẫn vị trí, chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn, tổ chức, biên chế của Thanh tra Sở Nội vụ và tiêu chuẩn, chế độ, chính sách đối với thanh tra viên;
Căn cứ Quyết định số 1667/QĐ-UB ngày 27/11/2000 của Ủy ban nhân dân tỉnh Tuyên Quang về việc xác định chức năng, nhiệm vụ, tổ chức và biên chế của Ban Tổ chức Chính quyền tỉnh (nay là Sở Nội vụ);
Xét đề nghị của Sở Nội vụ tại Tờ trình số 323/TTr-SNV ngày 08/12/2004 về việc thành lập Thanh tra Sở Nội vụ,
QUYẾT ĐỊNH:
Điều 1. Thành lập Thanh tra Sở Nội vụ, thuộc Sở Nội vụ tỉnh Tuyên Quang.
1- Vị trí, chức năng:
Thanh tra Sở Nội vụ là tổ chức Thanh tra chuyên trách của Sở Nội vụ, cỏ trách nhiệm giúp Giám đốc Sở thực hiện nhiệm vụ, quyền hạn thanh tra trong phạm vi nhiệm vụ, quyền hạn của Giám đốc Sở; chịu sự chỉ đạo trực tiếp của Giám đốc Sở Nội vụ, sự chỉ đạo về nghiệp vụ thanh tra của Thanh tra tỉnh và chỉ đạo, kiểm tra, hướng dẫn về tổ chức và nghiệp vụ thanh tra chuyên ngành tổ chức, cán bộ nhà nước của Thanh tra Bộ Nội vụ.
Thanh tra Sở Nội vụ có con dấu riêng để hoạt động; việc sử dụng, quản lý con dấu theo đúng các quy định của pháp luật.
2- Nhiệm vụ:
- Xây dựng chương trình, kế hoạch thanh tra công tác tổ chức cán bộ Nhà nước hàng năm trình Giám đốc Sở Nội vụ quyết định và tổ chức thực hiện chương trình kế hoạch đó.
- Thanh tra việc thực hiện các quy định của pháp luật trong lĩnh vực tổ chức, cán bộ nhà nước của các cơ quan, tổ chức theo thẩm quyền được phân cấp quản lý Nhà nước của Sở Nội vụ;
- Xác minh, kết luận, kiến nghị giải quyết các khiếu nại, tố cáo thuộc thẩm quyền giải quyết của Giám đốc Sở Nội vụ; tiếp công dân và tổ chức để Giám đốc Sở trực tiếp tiếp công dân theo quy định của Luật Khiếu nại, tố cáo;
- Hướng dẫn, kiểm tra việc thực hiện các quy định về công tác thanh tra và giải quyết khiếu nại, tố cáo trong lĩnh vực tổ chức, cán bộ nhà nước của địa phương;
- Tổng hợp, báo cáo kết quả về công tác thanh tra, giải quyết khiếu nại, tố cáo, chống tham nhũng thuộc phạm vi quản lý của Sở Nội vụ.
3- Quyền hạn:
Thực hiện theo các quy định của Luật Thanh tra và các văn bản pháp luật hiện hành có liên quan.
Điều 2. Về biên chế:
Xác định biên chế của Thanh tra Sở Nội vụ là 03 biên chế (được bổ sung vào tổng biên chế của Sở Nội vụ đã được UBND tỉnh phê duyệt tại Quyết định số 1667/QĐ-UB ngày 27/11/2000). Cụ thể:
- Chánh Thanh tra: 01 người
- Phó Chánh Thanh tra: 01 người
- Thanh tra viên: 01 người
Giao Giám đốc Sở Nội vụ tuyển chọn cán bộ, công chức có đủ tiêu chuẩn, năng lực bố trí vào Thanh tra Sở để thực hiện hoàn thành nhiệm vụ; xây dựng, ban hành Quy chế tổ chức và hoạt nợ của Thanh tra Sở.
Điều 3. Quyết định này có hiệu lực thi hành kể từ ngày ký.
Các ông, bà: Chánh Văn phòng Ủy ban nhân dân tỉnh, Giám đốc Sở Nội vụ, Giám đốc Sở Tài chính, Chánh Thanh tra tỉnh, Thủ tướng các cơ quan có liên quan chịu trách nhiệm thi hành Quyết định này./.
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