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QUYẾT ĐỊNH
BAN HÀNH QUY CHẾ XÉT TẶNG GIẢI THƯỞNG TÔN ĐỨC THẮNG TRÊN ĐỊA BÀN TỈNH AN GIANG
ỦY BAN NHÂN DÂN TỈNH AN GIANG
Căn cứ Luật Tổ chức chính quyền địa phương ngày 19 tháng 6 năm 2015; Luật sửa đổi, bổ sung một số điều của Luật Tổ chức Chính phủ và Luật Tổ chức chính quyền địa phương ngày 22 tháng 11 năm 2019;
Căn cứ Luật Ban hành văn bản quy phạm pháp luật ngày 22 tháng 6 năm 2015; Luật Sửa đổi, bổ sung một số điều của Luật Ban hành văn bản quy phạm pháp luật ngày 18 tháng 6 năm 2020;
Căn cứ Luật Thi đua, Khen thưởng ngày 26 tháng 11 năm 2003; Luật Sửa đổi, bổ sung một số điều của Luật Thi đua, Khen thưởng ngày 14 tháng 6 năm 2005; Luật Sửa đổi, bổ sung một số điều của Luật Thi đua, Khen thưởng ngày 16 tháng 11 năm 2013;
Căn cứ Nghị định số 91/2017/NĐ-CP ngày 31 tháng 7 năm 2017 của Chính phủ quy định chi tiết thi hành một số điều của Luật Thi đua, Khen thưởng;
Theo đề nghị của Giám đốc Sở Nội vụ tại Tờ trình số 1497/TTr-SNV ngày 07 tháng 9 năm 2021.
QUYẾT ĐỊNH:
Điều 1. Ban hành kèm theo Quyết định này Quy chế xét tặng Giải thưởng Tôn Đức Thắng trên địa bàn tỉnh An Giang.
Điều 2. Quyết định này có hiệu lực thi hành kể từ ngày 30 tháng 11 năm 2021.
Điều 3. Chánh Văn phòng Ủy ban nhân dân tỉnh, Giám đốc Sở Nội vụ, Chủ tịch Liên đoàn Lao động tỉnh, Thủ trưởng các Sở, ngành tỉnh, các cơ quan Đảng, Đoàn thể cấp tỉnh, các Doanh nghiệp trên địa bàn tỉnh, Chủ tịch Ủy ban nhân dân các huyện, thị xã, thành phố và các tổ chức, cá nhân có liên quan chịu trách nhiệm thi hành Quyết định này./.
 
	
Nơi nhận:
- Văn phòng Chính phủ;
- Website Chính phủ;
- Đoàn Chủ tịch TLĐLĐ Việt Nam;
- Cục kiểm tra VBQPPL - Bộ Tư pháp;
- TT. Tỉnh uỷ, TT.HĐND tỉnh;
- Chủ tịch và các Phó Chủ tịch UBND tỉnh;
- Các cơ quan Đảng trực thuộc Tỉnh uỷ;
- Uỷ ban MTTQ và các đoàn thể tỉnh;
- Các Sở ban ngành, đơn vị sự nghiệp cấp tỉnh;
- Các Doanh nghiệp cấp tỉnh;
- Các cơ quan TW đóng trên địa bàn tỉnh;
- UBND các huyện, thị xã, thành phố;
- Website tỉnh An Giang;
- Báo An Giang, Đài PT-TH An Giang;
- TT. Công báo - Tin học (đăng công báo);
- Lưu: VT, TH.
(Đính kèm Quy chế xét tặng giải thưởng)
	TM. ỦY BAN NHÂN DÂN
CHỦ TỊCH




Nguyễn Thanh Bình


 
QUY CHẾ
XÉT TẶNG GIẢI THƯỞNG TÔN ĐỨC THẮNG
(Ban hành kèm theo Quyết định số 52/2021/QĐ-UBND ngày 16 tháng 11 năm 2021 của Ủy ban nhân dân tỉnh An Giang)
Chương I
NHỮNG QUY ĐỊNH CHUNG
Điều 1. Phạm vi điều chỉnh
Quy chế này quy định về đối tượng, nguyên tắc, điều kiện, tiêu chuẩn, cơ cấu Giải thưởng, hoạt động của Hội đồng xét tặng Giải thưởng cấp tỉnh mang tên Chủ tịch Tôn Đức Thắng.
Điều 2. Mục đích, ý nghĩa của Giải thưởng
 1. Tên: Giải thưởng cấp tỉnh mang tên Chủ tịch Tôn Đức Thắng (sau đây gọi tắt là Giải thưởng Tôn Đức Thắng).
 2. Giải thưởng Tôn Đức Thắng nhằm biểu dương và tôn vinh những người thợ giỏi, đoàn viên, công nhân viên chức lao động (CNVCLĐ) tiêu biểu trong phong trào CNVCLĐ, thi đua “Lao động giỏi, lao động sáng tạo” tiếp nối phát huy truyền thống giai cấp công nhân; tự hào và noi gương mẫu mực của người cộng sản, người thợ Tôn Đức Thắng, góp phần xây dựng giai cấp công nhân Việt Nam ngày càng phát triển vững mạnh, đáp ứng mọi yêu cầu, nhiệm vụ trong thời đại mới góp phần thực hiện thắng lợi sự nghiệp công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước. 
3. Thông qua Giải thưởng, thường xuyên quan tâm, bồi dưỡng, phát hiện nhân tố mới, nhân rộng các điển hình tiên tiến và động viên khen thưởng các cá nhân có thành tích tiêu biểu xuất sắc nhất tại các doanh nghiệp, đơn vị sự nghiệp công lập. Đẩy mạnh tuyên truyền gương người tốt, việc tốt, điển hình tiên tiến để tạo khí thế thi đua sôi nổi, khích lệ, cổ vũ tinh thần hăng say lao động, phát huy trí tuệ, không ngừng rèn luyện, trau dồi phẩm chất tốt đẹp của người cộng sản, người công nhân trí thức để hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ được giao.
Điều 3. Đối tượng áp dụng 
Cá nhân là đoàn viên, CNVCLĐ đang làm việc trong các doanh nghiệp, hợp tác xã, cơ sở sản xuất kinh doanh, cơ quan, đơn vị sự nghiệp công lập (có tổ chức Công đoàn) thuộc các đơn vị trên địa bàn tỉnh, cụ thể:
1. Công nhân trực tiếp sản xuất có tay nghề, bậc thợ từ 2/5, 3/6, 4/7 trở lên. 
2. Kỹ sư trực tiếp sản xuất hoặc trực tiếp điều hành sản xuất (hiện đang giữ chức vụ quản đốc, phó quản đốc phân xưởng, đội trưởng, tổ trưởng sản xuất).
3. Cán bộ, y bác sỹ, nhân viên, người lao động ngành y tế.
4. Cán bộ, giáo viên, người lao động ngành giáo dục.
Điều 4. Nguyên tắc xét tặng
1. Việc xét tặng Giải thưởng Tôn Đức Thắng phải công khai, dân chủ, đúng đối tượng, đúng tiêu chuẩn. Người được tặng Giải thưởng phải là những người tiêu biểu xuất sắc để các lực lượng cán bộ, đoàn viên, CNVCLĐ trong tỉnh An Giang noi gương, học tập và được nhân rộng ở các đơn vị trên địa bàn tỉnh.
2. Giải thưởng Tôn Đức Thắng được xét tặng không quá 10 cá nhân tiêu biểu xuất sắc nhất tại mỗi đợt tổ chức trao giải.
Điều 5. Hình thức tổ chức
Giải thưởng Tôn Đức Thắng được Ủy ban nhân dân tỉnh phối hợp Liên đoàn Lao động tỉnh tổ chức trao tặng hàng năm vào dịp kỷ niệm ngày sinh Chủ tịch Tôn Đức Thắng (20/8) và chỉ trao tặng một lần cho mỗi cá nhân đạt giải kèm theo bằng khen, biểu trưng và tiền thưởng.
Điều 6. Giá trị Giải thưởng
1. Cá nhân đạt Giải thưởng Tôn Đức Thắng được tặng Bằng khen của Chủ tịch Ủy ban nhân dân tỉnh, biểu trưng và tiền thưởng kèm theo trị giá 15.000.000 đồng/cá nhân.
2. Cá nhân đạt Giải thưởng Tôn Đức Thắng sẽ được ưu tiên đề nghị xét khen cấp Nhà nước (Bằng khen Thủ tướng Chính phủ, Huân chương Lao động…).
Điều 7. Nguồn kinh phí khen thưởng
Kinh phí khen thưởng từ nguồn vận động xã hội hóa do Liên đoàn Lao động tỉnh phối hợp cùng các đơn vị liên quan tham mưu, đề xuất Ủy ban nhân dân tỉnh vận động thực hiện kết thúc theo từng năm. 
Điều 8. Hủy bỏ Giải thưởng
Việc hủy bỏ Giải thưởng được xem xét và thực hiện trong các trường hợp sau: 
1. Cá nhân gian dối, không trung thực trong việc kê khai thành tích để được khen thưởng thì bị hủy bỏ quyết định khen thưởng và bị thu hồi hiện vật, tiền thưởng đã nhận.
2. Căn cứ vào kết luận của cơ quan có thẩm quyền xác định việc cá nhân kê khai gian dối thành tích để được khen thưởng, cơ quan trình khen thưởng có trách nhiệm đề nghị cấp có thẩm quyền khen thưởng ban hành quyết định hủy bỏ quyết định khen thưởng và thu hồi hiện vật, tiền thưởng trừ trường hợp cá nhân đã chết.
3. Hồ sơ đề nghị hủy bỏ quyết định gồm có:
a) Tờ trình của cơ quan trình khen thưởng.
b) Báo cáo tóm tắt lý do trình cấp có thẩm quyền hủy bỏ quyết định khen thưởng.
c) Trường hợp cá nhân đã được khen thưởng mà sau đó có kết luận của cơ quan có thẩm quyền về việc có sai phạm, khuyết điểm trong khoảng thời gian tính thành tích đề nghị khen thưởng thì tùy theo mức độ sai phạm, khuyết điểm để hủy bỏ quyết định khen thưởng theo quy định (trừ những cá nhân đã hy sinh, từ trần).
d) Sau khi có quyết định hủy bỏ, cơ quan trình khen thưởng có trách nhiệm thu hồi tiền thưởng và hiện vật khen thưởng giao nộp về cơ quan làm công tác thi đua, khen thưởng cùng cấp; số tiền thưởng thu nộp theo quy định của pháp luật.
Điều 9. Thời hạn trình xét tặng Giải thưởng
Hồ sơ đề nghị xét tặng Giải thưởng gửi về Liên đoàn Lao động tỉnh trước ngày 15/3 hàng năm. 
Chương II
HỘI ĐỒNG XÉT TẶNG GIẢI THƯỞNG
Điều 10. Hội đồng xét tặng Giải thưởng
Hội đồng xét tặng Giải thưởng cơ cấu 15 thành viên gồm Chủ tịch, 02 Phó Chủ tịch và các ủy viên:
1. Chủ tịch hoặc Phó Chủ tịch Ủy ban nhân dân tỉnh, Chủ tịch Hội đồng;
2. Giám đốc Sở Nội vụ, Phó Chủ tịch thứ nhất;
3. Chủ tịch Liên đoàn Lao động tỉnh, Phó Chủ tịch thường trực Hội đồng;
4. Ban Dân vận Tỉnh ủy, ủy viên;
5. Đảng ủy Khối Cơ quan và Doanh nghiệp tỉnh, ủy viên;
6. Sở Khoa học và Công nghệ, ủy viên;
7. Sở Công Thương, ủy viên;
8. Sở Giáo dục & Đào tạo, ủy viên;
9. Sở Y tế, ủy viên;
10. Sở Lao động - Thương binh và Xã hội, ủy viên;
11. Sở Nông nghiệp và Phát triển nông thôn, ủy viên;
12. Liên hiệp các Hội Khoa học và Kỹ thuật tỉnh, ủy viên;
13. Liên minh hợp tác xã, ủy viên;
14. Ban Thi đua - Khen thưởng, Sở Nội vụ, ủy viên;
15. Bộ phận chuyên môn thuộc Liên đoàn Lao động tỉnh, ủy viên (thư ký Hội đồng).
Điều 11. Thẩm quyền của Hội đồng xét tặng Giải thưởng
1. Tham mưu quyết định việc trao tặng hoặc hủy bỏ Giải thưởng.
2. Tham mưu giải quyết các khiếu nại, tố cáo có liên quan đến Giải thưởng.
3. Đề nghị công bố kết quả Giải thưởng trên các phương tiện thông tin báo chí.
Trên cơ sở tiêu chuẩn chấm điểm xếp hạng (đính kèm Quy chế), Hội đồng có trách nhiệm xem xét, chấm chọn các cá nhân xuất sắc, tiêu biểu nhất để đề nghị tặng Giải thưởng.
Điều 12. Cơ quan thường trực Hội đồng xét tặng Giải thưởng
Liên đoàn Lao động tỉnh là cơ quan thường trực Hội đồng xét tặng Giải thưởng, có trách nhiệm:
1. Hướng dẫn, nhắc nhở, đôn đốc các đơn vị tổ chức thực hiện lựa chọn, giới thiệu nhân sự đề nghị tặng Giải thưởng.
2. Tiếp nhận, tổng hợp và rà soát đối chiếu các hồ sơ đề nghị trước khi trình Hội đồng xét tặng Giải thưởng xem xét.
3. Tiếp nhận thông tin và báo cáo Hội đồng các vấn đề có liên quan đến Giải thưởng.
4. Thẩm tra và đề xuất phương án hủy bỏ Giải thưởng khi phát sinh vụ việc.
Chương III
XÉT TẶNG GIẢI THƯỞNG
Điều 13. Điều kiện xét tặng 
1. Trình độ học vấn: tốt nghiệp 12;
2. Thời gian công tác: từ 5 năm trở lên;
3. Cá nhân đoàn viên công đoàn là cán bộ kỹ thuật, công nhân, đội ngũ y bác sỹ, nhà giáo, người lao động tiêu biểu xuất sắc trong phong trào thi đua "Lao động giỏi, lao động sáng tạo"; 
4. Có ý thức tổ chức kỷ luật, tác phong công nghiệp, đạo đức nghề nghiệp; không vi phạm nội quy, quy chế đơn vị, không vi phạm pháp luật, không tham gia tệ nạn xã hội, không tham gia, lôi kéo khiếu nại tập thể, tranh chấp lao động hoặc đình công không đúng quy định pháp luật.
Điều 14. Tiêu chuẩn xét tặng 
Cá nhân đề nghị Giải thưởng phải đảm bảo đầy đủ các tiêu chuẩn, danh hiệu thi đua được qui định tại điều này.
1. Tiêu chuẩn chung về chính trị: là đảng viên hoặc đoàn viên công đoàn xuất sắc, tích cực tham gia các hoạt động của công đoàn, đơn vị, doanh nghiệp. Bản thân và gia đình gương mẫu chấp hành chủ trương của Đảng, chính sách luật pháp của Nhà nước.
2. Tiêu chuẩn riêng về thành tích xuất sắc và danh hiệu theo từng cá nhân, lĩnh vực:
a) Đối với đoàn viên công đoàn là cán bộ kỹ thuật, công nhân lao động tiêu biểu xuất sắc trong phong trào thi đua "Lao động giỏi, lao động sáng tạo" cần phải đạt tiêu chuẩn và danh hiệu được quy định như sau:
- Về giá trị làm lợi hoặc tiết kiệm của các đề tài, giải pháp, sáng kiến: đối với kỹ sư phải trực tiếp là tác giả (hoặc đồng tác giả) của ít nhất 01 đề tài khoa học, giải pháp, sáng kiến cải tiến kỹ thuật đã được ứng dụng thực tiễn có tổng giá trị làm lợi hoặc tiết kiệm từ 150.000.000 đồng (Một trăm năm mươi triệu đồng) trở lên được doanh nghiệp quyết định công nhận và khen thưởng. Đối với công nhân trực tiếp sản xuất phải 03 năm liên tục có giải pháp, sáng kiến với tổng giá trị làm lợi hoặc tiết kiệm từ 100.000.000 đồng (Một trăm triệu đồng) trở lên được doanh nghiệp quyết định công nhận và khen thưởng.
 - Về các danh hiệu phải đạt được: đối với kỹ sư, công nhân trực tiếp sản xuất đang làm việc tại doanh nghiệp nhà nước phải đạt danh hiệu “Chiến sỹ thi đua cơ sở”. Đối với kỹ sư, công nhân trực tiếp sản xuất đang làm việc tại doanh nghiệp ngoài nhà nước phải đạt 01 trong 02 danh hiệu: “Lao động giỏi” hoặc “Đoàn viên công đoàn xuất sắc”. 
- Cá nhân đạt được một trong các danh hiệu sau: Giải thưởng Hội thi Sáng tạo kỹ thuật tỉnh hoặc toàn quốc từ giải khuyến khích trở lên; bằng Lao động sáng tạo của Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam; bằng khen Thủ tướng Chính phủ, Bộ, ngành, Ủy ban nhân dân tỉnh về thành tích Lao động giỏi; đạt danh hiệu “Bàn tay vàng” trong các hội thi thợ giỏi tại đơn vị, cấp trên cơ sở, cấp tỉnh tổ chức.
b) Đối với đoàn viên công đoàn là cán bộ, y bác sỹ, nhà giáo, người lao động tiêu biểu xuất sắc trong phong trào thi đua "Lao động giỏi - lao động sáng tạo" cần phải đạt tiêu chuẩn và danh hiệu được quy định như sau:
- Về giá trị làm lợi hoặc tiết kiệm của các đề tài, giải pháp, sáng kiến: đối với cán bộ, đoàn viên, y, bác sỹ, nhà giáo giữ chức danh lãnh đạo quản lý (có hệ số phụ cấp từ 0,3 trở lên) phải trực tiếp là tác giả (hoặc đồng tác giả) của ít nhất 02 đề tài khoa học, giải pháp, sáng kiến đã được ứng dụng thực tiễn có tổng giá trị làm lợi hoặc tiết kiệm từ 200.000.000 đồng (Hai trăm triệu đồng) trở lên. Đối với cán bộ, đoàn viên, y, bác sỹ, nhà giáo không giữ chức danh lãnh đạo quản lý phải 03 năm liên tục có giải pháp, sáng kiến với tổng giá trị làm lợi từ 150.000.000 đồng (Một trăm năm mươi triệu đồng) trở lên.
- Về các danh hiệu phải đạt được: cá nhân đề nghị phải hoàn thành tốt nhiệm vụ 5 năm liên tục, trong đó có 2 năm hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ, có 1 lần đạt danh hiệu “Chiến sỹ thi đua cấp tỉnh” và đạt danh hiệu “Chiến sỹ thi đua cơ sở” 3 năm liên tục (tính cả năm đề nghị Giải thưởng).
- Cá nhân đạt được một trong các danh hiệu sau: Giải thưởng Hội thi Sáng tạo kỹ thuật tỉnh hoặc toàn quốc từ giải khuyến khích trở lên; bằng Lao động sáng tạo của Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam; bằng khen Thủ tướng Chính phủ, Bộ, ngành về thành tích hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ.
Điều 15. Quy trình xét tặng 
1. Căn cứ Quy chế xét tặng Giải thưởng, Ban chấp hành Công đoàn cơ sở phối hợp lãnh đạo, Ban Giám đốc đơn vị, doanh nghiệp tổ chức bình chọn các cá nhân tiêu biểu đề nghị Công đoàn cấp trên trực tiếp xem xét. Ban Thường vụ Công đoàn cấp trên cơ sở tổ chức bình xét, lựa chọn những cá nhân tiêu biểu đạt tiêu chuẩn theo quy định: Hoàn chỉnh hồ sơ, danh sách đề nghị gửi về Liên đoàn Lao động tỉnh.
2. Bộ phận thư ký tổng hợp, rà soát, lập danh sách các trường hợp đủ tiêu chuẩn, điều kiện theo quy định trình Thường trực Hội đồng cho ý kiến trước khi trình Hội đồng xét tặng Giải thưởng xem xét, chấm điểm.
3. Hội đồng xét tặng Giải thưởng chấm điểm, xếp hạng. Trên cơ sở kết quả của Hội đồng, Liên đoàn Lao động tỉnh phối hợp Sở Nội vụ (Ban Thi đua - Khen thưởng) tổng hợp trình Ủy ban nhân dân tỉnh ban hành Quyết định công nhận và khen thưởng các cá nhân đạt Giải thưởng.
Điều 16. Thủ tục, hồ sơ đề nghị
Thủ tục, hồ sơ thực hiện theo quy định tại Nghị định số 91/2017/NĐ-CP ngày 31 tháng 7 năm 2017, gồm có:
1. Tờ trình của cấp trình khen thưởng.
2. Biên bản họp kèm danh sách.
3. Báo cáo thành tích theo mẫu số 02 của Nghị định số 91/2017/NĐ-CP ngày 31 tháng 7 năm 2017.
Các đơn vị khi gửi hồ sơ đề nghị xét tặng Giải thưởng Tôn Đức Thắng gửi kèm file mềm (file word) về Liên đoàn Lao động tỉnh (Cơ quan thường trực xét tặng Giải thưởng), qua địa chỉ mail: ldld@angiang.gov.vn.
Điều 17. Trách nhiệm của các cá nhân, tổ chức có liên quan
1. Hội đồng xét tặng Giải thưởng:
a) Là cơ quan chủ trì tổ chức xét tặng Giải thưởng.
b) Chỉ đạo cơ quan Thường trực Hội đồng phối hợp với các đơn vị có liên quan tổ chức xét tặng Giải thưởng.
2. Thành viên Hội đồng xét tặng Giải thưởng:
Các thành viên tham gia Hội đồng xét tặng Giải thưởng có trách nhiệm thực hiện tốt nhiệm vụ có liên quan theo quy định trong quy chế này.
3. Liên đoàn Lao động tỉnh chịu trách nhiệm đề xuất Ủy ban nhân dân tỉnh vận động kinh phí (từ nguồn xã hội hóa) để chi khen thưởng và tổ chức lễ trao Giải thưởng hàng năm.
4. Giao Sở Nội vụ phối hợp Liên đoàn Lao động tỉnh tổ chức triển khai và hướng dẫn cho các cơ quan, đơn vị, địa phương và doanh nghiệp thực hiện tốt quy chế này; đồng thời tổng hợp các khó khăn, vướng mắc phát sinh trong quá trình thực hiện đề nghị Ủy ban nhân dân tỉnh sửa đổi, bổ sung cho phù hợp./.
 
(Mẫu Báo cáo thành tích ban hành kèm theo Nghị định 91/2017/NĐ-CP)
Mẫu số 02
	ĐƠN VỊ CẤP TRÊN
-------
	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc
---------------

	 
	Tỉnh (thành phố), ngày…… tháng……. năm……..


 
BÁO CÁO THÀNH TÍCH
ĐỀ NGHỊ TẶNG.......
(Mẫu báo cáo này áp dụng đối với cá nhân)
I. SƠ LƯỢC LÝ LỊCH
- Họ tên (Ghi đầy đủ bằng chữ in thường, không viết tắt): ..........................
- Sinh ngày, tháng, năm: ....................... Giới tính:……………….
- Quê quán:.....................................................................
- Trú quán: …………………….. 
- Đơn vị công tác: .........................................................
- Chức vụ (Đảng, chính quyền, đoàn thể): ……………………….
 - Trình độ chuyên môn, nghiệp vụ: ………………………..
 - Học hàm, học vị, danh hiệu, giải thưởng: ………………………….
 II. THÀNH TÍCH ĐẠT ĐƯỢC
 1. Quyền hạn, nhiệm vụ được giao hoặc đảm nhận: 
 2. Thành tích đạt được của cá nhân: 
 III. CÁC HÌNH THỨC ĐÃ ĐƯỢC KHEN THƯỞNG
1. Danh hiệu thi đua:
	Năm
	Danh hiệu thi đua
	Số, ngày, tháng, năm của quyết định công nhận danh hiệu thi đua; cơ quan ban hành quyết định

	 
	 
	 


2. Hình thức khen thưởng:
	Năm
	Hình thức khen thưởng
	Số, ngày, tháng, năm của quyết định khen thưởng; cơ quan ban hành quyết định

	 
	 
	 


 
	THỦ TRƯỞNG ĐƠN VỊ
XÁC NHẬN, ĐỀ NGHỊ
(Ký, đóng dấu)
	NGƯỜI BÁO CÁO THÀNH TÍCH
(Ký, ghi rõ họ và tên)


 
PHỤ LỤC 
(Ban hành kèm theo Quy chế Xét tặng Giải thưởng Tôn Đức Thắng trên địa bàn tỉnh An Giang)
TIÊU CHUẨN CHẤM ĐIỂM, XẾP HẠNG
GIẢI THƯỞNG TÔN ĐỨC THẮNG LẦN THỨ…………… NĂM …….
1. Thành tích về phong trào sáng kiến cải tiến kỹ thuật (có tổng điểm tối đa là 70 điểm)
1.1- Đánh giá, phân loại sáng kiến (do Hội đồng xét chọn Giải thưởng Tôn Đức Thắng gửi Sở Khoa học và Công nghệ đánh giá), tối đa 10 điểm
	STT
	Phân loại sáng kiến
	Số điểm tương ứng
	Chú thích

	1
	A
	10
	A là sáng kiến có số điểm từ 70 điểm trở lên

	2
	A2
	9
	A2 là sáng kiến có số điểm từ 65 - 69 điểm

	3
	A3
	8
	A3 là sáng kiến có số điểm từ 60 - 64 điểm

	4
	B1
	7
	B1 là sáng kiến có số điểm từ 55 - 59 điểm

	5
	B2
	6
	B2 là sáng kiến có số điểm từ 51 - 55 điểm

	6
	B3
	5
	B3 là sáng kiến có số điểm từ 50 điểm.


 1.2- Giá trị làm lợi của các sáng kiến, tối đa 60 điểm
Bản thân là tác giả từ 01 hoặc nhiều đề tài nghiên cứu khoa học, sáng kiến kỹ thuật, giải pháp hữu ích:
- Giá trị làm lợi hoặc tiết kiệm từ 150.000.000 đồng/năm đối với kỹ sư hoặc 03 năm liên tục có giải pháp, sáng kiến với tổng giá trị làm lợi từ 100.000.000 đồng/năm đối với công nhân trực tiếp sản xuất: 10 điểm/lần.
- Giá trị làm lợi hoặc tiết kiệm từ 200.000.000 đồng/năm đối với cán bộ, đoàn viên y, bác sỹ, nhà giáo giữ chức danh lãnh đạo quản lý (có hệ số phụ cấp từ 0,3 trở lên) hoặc 03 năm liên tục có giải pháp, sáng kiến với tổng giá trị làm lợi từ 150.000.000 đồng/năm đối với cán bộ, đoàn viên y, bác sỹ, nhà giáo không giữ chức danh lãnh đạo quản lý: 10 điểm/lần
Ghi chú: cứ tăng thêm 01 sáng kiến có tổng giá trị làm lợi như trên thì được tính thêm 01 lần điểm, nhưng số điểm tối đa là 60 điểm.
2. Danh hiệu thi đua và hình thức khen thưởng (có tổng điểm tối đa là 15 điểm) 
- Đạt danh hiệu “Chiến sỹ thi đua cơ sở” hoặc danh hiệu “Đoàn viên công đoàn xuất sắc” (đối với công nhân lao động trực tiếp sản xuất đang làm việc tại các doanh nghiệp ngoài nhà nước): mỗi một năm là 1,5 điểm. 
- Đạt danh hiệu “Chiến sĩ thi đua cấp tỉnh” hoặc danh hiệu chiến sĩ thi đua cấp bộ, ngành: 02 điểm/lần.
- Được tặng giấy khen, bằng khen Ủy ban nhân dân tỉnh, Bằng khen Bộ ngành trung ương: 02 điểm/lần.
- Được tặng Bằng khen của Liên đoàn Lao động tỉnh: 01 điểm/lần.
Ghi chú: đối với các cá nhân đạt danh “Chiến sĩ thi đua toàn quốc”: 04 điểm
3. Điểm thưởng (có tổng điểm tối đa là 15 điểm):
- Đạt giải hội thi cấp tỉnh, bộ, ngành trung ương: 04 điểm/lần
- Bằng và Huy hiệu Lao động sáng tạo của Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam: 02 điểm/lần
- Bằng khen Thủ tướng, Huân chương Lao động các hạng: 4 điểm/lần
TỔNG ĐIỂM: (MỤC 1 + 2 + 3) = tối đa là 100 điểm
 
