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GIẤY UỶ QUYỀN
VỀ VIỆC TRIỆU TẬP VÀ CHỦ TRÌ CUỘC HỌP 
XỬ LÝ KỶ LUẬT LAO ĐỘNG
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[bookmark: dieu_1_bkl]Điều 1: Bằng giấy ủy quyền này người nhận uỷ quyền được quyền thay mặt người ủy quyền thực hiện việc triệu tập và chủ trì cuộc họp xử lý kỷ luật lao động của Công ty [...].
Điều 2: Thù lao ủy quyền
Ủy quyền này không có thù lao.
Điều 3: Thời hạn ủy quyền
Giấy ủy quyền này có thời hạn kể từ ngày được ký kết cho đến khi người nhận ủy quyền hoàn thành công việc được ủy quyền hoặc cho đến khi bị hủy bỏ/thay thế bằng một quyết định khác.
Điều 3: Quyền và nghĩa vụ của người được ủy quyền
[bookmark: dieu_3_bkl][Theo quy chế nội bộ của công ty và công việc ủy quyền cụ thể]
Điều 3: Giấy ủy quyền này được lập thành 02 bản, giao cho người ủy quyền 01 bản; người nhận ủy quyền 01 bản./.
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