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QUYẾT ĐỊNH
VỀ VIỆC BAN HÀNH KẾ HOẠCH THỰC HIỆN NỘI DUNG 1 CỦA TIỂU DỰ ÁN 1 THUỘC DỰ ÁN 10 VỀ BIỂU DƯƠNG, TÔN VINH ĐIỂN HÌNH TIÊN TIẾN, PHÁT HUY VAI TRÒ LỰC LƯỢNG CỐT CÁN VÀ NGƯỜI CÓ UY TÍN TRONG ĐỒNG BÀO DÂN TỘC THIỂU SỐ TRÊN ĐỊA BÀN TỈNH BÌNH ĐỊNH GIAI ĐOẠN 2021 - 2030, GIAI ĐOẠN I: TỪ NĂM 2021 ĐẾN NĂM 2025
ỦY BAN NHÂN DÂN TỈNH
Căn cứ Luật Tổ chức chính quyền địa phương ngày 19 tháng 6 năm 2015; Luật Sửa đổi, bổ sung một số Điều của Luật Tổ chức chính quyền địa phương ngày 22 tháng 11 năm 2019;
Căn cứ Quyết định số 1719/QĐ-TTg ngày 14 tháng 10 năm 2021 của Thủ tướng Chính phủ Phê duyệt Chương trình mục tiêu quốc gia phát triển kinh tế - xã hội vùng đồng bào dân tộc thiểu số và miền núi giai đoạn 2021 - 2030, giai đoạn I: từ năm 2021 đến năm 2025;
Căn cứ Quyết định số 39/2021/QĐ-TTg ngày 30 tháng 12 năm 2021 của Thủ tướng Chính phủ về Quyết định quy định nguyên tắc, tiêu chí, định mức phân bổ vốn ngân sách Trung ương và tỷ lệ vốn đối ứng của ngân sách địa phương thực hiện Chương trình mục tiêu quốc gia phát triển kinh tế - xã hội vùng đồng bào dân tộc thiểu số và miền núi giai đoạn 2021 - 2030, giai đoạn I từ năm 2021 đến năm 2025;
Căn cứ Thông tư số 02/2022/TT-UBDT ngày 30 tháng 6 năm 2022 của Ủy ban Dân tộc về Hướng dẫn thực hiện một số dự án thuộc Chương trình mục tiêu quốc gia phát triển kinh tế - xã hội vùng đồng bào dân tộc thiểu số và miền núi giai đoạn 2021 - 2030, giai đoạn I từ năm 2021 đến năm 2025;
Căn cứ Thông tư số 15/2022/TT-BTC ngày 04 tháng 3 năm 2022 của Bộ Tài chính về Quy định quản lý và sử dụng kinh phí sự nghiệp Chương trình mục tiêu quốc gia phát triển kinh tế - xã hội vùng đồng bào dân tộc thiểu số và miền núi giai đoạn 2021 - 2030, giai đoạn I từ năm 2021 đến năm 2025;
Căn cứ Quyết định số 2434/QĐ-UBND ngày 04 tháng 8 năm 2022 của UBND tỉnh ban hành Kế hoạch thực hiện Chương trình mục tiêu quốc gia phát triển kinh tế - xã hội vùng đồng bào DTTS&MN tỉnh Bình Định giai đoạn 2021 - 2030, giai đoạn I: từ năm 2021 đến năm 2025;
Theo đề nghị của Ban Dân tộc tỉnh tại Văn bản số 726/TTr-BDT ngày 08/9/2022.
QUYẾT ĐỊNH:
Điều 1. Ban hành kèm theo Quyết định này Kế hoạch thực hiện Nội dung 1 của Tiểu dự án 1 thuộc Dự án 10 về Biểu dương, tôn vinh điển hình tiên tiến, phát huy vai trò lực lượng cốt cán và người có uy tín trong đồng bào dân tộc thiểu số trên địa bàn tỉnh Bình Định giai đoạn 2021 - 2030, giai đoạn I: từ năm 2021 đến năm 2025.
Điều 2. Giao Ban Dân tộc tỉnh chủ trì, phối hợp với các sở, ban, ngành liên quan và UBND các huyện Vân Canh, Vĩnh Thạnh, An Lão, Hoài Ân, Tây Sơn và Phù Cát tổ chức triển khai, thực hiện Kế hoạch này theo đúng quy định của pháp luật.
Điều 3. Chánh Văn phòng UBND tỉnh, Trưởng ban Ban Dân tộc tỉnh, Thủ trưởng các sở, ban, ngành; Chủ tịch UBND các huyện Vân Canh, Vĩnh Thạnh, An Lão, Hoài Ân, Tây Sơn và Phù Cát và các cơ quan, đơn vị có liên quan chịu trách nhiệm thi hành Quyết định này kể từ ngày ký ban hành./.
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KẾ HOẠCH
THỰC HIỆN NỘI DUNG 1 CỦA TIỂU DỰ ÁN 1 THUỘC DỰ ÁN 10 VỀ BIỂU DƯƠNG, TÔN VINH ĐIỂN HÌNH TIÊN TIẾN, PHÁT HUY VAI TRÒ LỰC LƯỢNG CỐT CÁN VÀ NGƯỜI CÓ UY TÍN TRONG ĐỒNG BÀO DÂN TỘC THIỂU SỐ TRÊN ĐỊA BÀN TỈNH BÌNH ĐỊNH GIAI ĐOẠN 2021 - 2030, GIAI ĐOẠN I: TỪ NĂM 2021 ĐẾN NĂM 2025
(Ban hành kèm theo Quyết định số 3149/QĐ-UBND ngày 28/9/2022 của UBND tỉnh Bình Định)
Cùng với sự phát triển kinh tế - xã hội chung của cả tỉnh, trong những năm qua, tình hình kinh tế - xã hội vùng đồng bào dân tộc thiểu số và miền núi của tỉnh có bước phát triển, đời sống vật chất, tinh thần của đồng bào các dân tộc không ngừng được nâng lên, diện mạo nông thôn vùng dân tộc thiểu số và miền núi đã có chuyển biến tích cực. Kết cấu hạ tầng được tăng cường, an ninh chính trị và trật tự, an toàn xã hội được đảm bảo... Đó là kết quả của quá trình, đổi mới, sáng tạo, chủ động của cấp ủy Đảng, chính quyền các cấp, đồng thời khẳng định vị trí, vai trò, trách nhiệm của đồng bào dân tộc thiểu số cũng như lực lượng cốt cán và người có uy tín trong sự nghiệp xây dựng và bảo vệ Tổ quốc.
Để tiếp tục thực hiện thắng lợi các nhiệm vụ, các chủ trương của Đảng, Quốc hội, Chính phủ, Thủ tướng Chính phủ về thực hiện Chương trình mục tiêu quốc gia phát triển kinh tế - xã hội vùng đồng bào dân tộc thiểu số và miền núi, bên cạnh đó việc biểu dương, tôn vinh những cá nhân, lực lượng cốt cán và người có uy tín trong cộng đồng các dân tộc thiểu số có thành tích xuất sắc, đóng góp tích cực cho quá trình phát triển kinh tế - xã hội, xây dựng khối đại đoàn kết dân tộc, đảm bảo quốc phòng, an ninh vùng đồng bào dân tộc thiểu số và miền núi được kịp thời. UBND tỉnh Bình Định ban hành Kế hoạch với các nội dung sau:
I. MỤC ĐÍCH, YÊU CẦU
1. Mục đích
- Xây dựng nâng cao chất lượng và hiệu quả công tác vận động, phát huy vai trò của lực lượng cốt cán và người có uy tín trong vùng đồng bào dân tộc thiểu số và miền núi. Biểu dương, tôn vinh, ghi nhận công lao, sự đóng góp của các điển hình tiên tiến ở vùng đồng bào dân tộc thiểu số và miền núi trong sự nghiệp xây dựng, bảo vệ tổ quốc và hội nhập quốc tế;
- Phát huy hiệu quả vai trò của lực lượng cốt cán và người có uy tín trong đồng bào dân tộc thiểu số trên địa bàn tỉnh trong công tác tuyên truyền, vận động và gương mẫu thực hiện các chủ trương của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước; góp phần thực hiện thắng lợi các mục tiêu phát triển kinh tế - xã hội, an ninh - quốc phòng trên địa bàn vùng đồng bào dân tộc thiểu số và miền núi tỉnh Bình Định.
2. Yêu cầu
- Bám sát quy định hiện hành tại các văn bản liên quan đến Chương trình mục tiêu quốc gia phát triển kinh tế - xã hội vùng đồng bào dân tộc thiểu số và miền núi trên địa bàn tỉnh Bình Định giai đoạn 2021 - 2030, giai đoạn I: từ năm 2021 đến năm 2025;
- Tổ chức thực hiện kịp thời, phù hợp, đầy đủ, tiết kiệm, hiệu quả và đúng quy định.
II. ĐỐI TƯỢNG, NỘI DUNG VÀ NGUỒN KINH PHÍ THỰC HIỆN
1. Đối tượng
- Già làng, trưởng thôn, người có uy tín, lực lượng cốt cán trong vùng đồng bào dân tộc thiểu số và miền núi;
- Các điển hình tiên tiến (nhân sỹ, trí thức, doanh nhân, học sinh, sinh viên, thanh niên tiêu biểu là người dân tộc thiểu số và các đối tượng khác) trong vùng đồng bào dân tộc thiểu số và miền núi có nhiều đóng góp trên các lĩnh vực của đời sống xã hội trong sự nghiệp xây dựng, bảo vệ Tổ quốc và hội nhập quốc tế của đất nước.
2. Nội dung thực hiện
2.1. Biểu dương, tôn vinh các điển hình tiên tiến trong vùng đồng bào dân tộc thiểu số và miền núi
- Định kỳ 2 năm/lần tổ chức các hoạt động biểu dương, tôn vinh, khen thưởng đối với các điển hình tiên tiến trong vùng đồng bào dân tộc thiểu số và miền núi;
- Định kỳ 3 năm/lần tổ chức các hoạt động giao lưu, học tập kinh nghiệm, hội nghị, hội thảo, gặp mặt, tọa đàm, tặng quà, biểu dương, khen thưởng các điển hình tiên tiến trên một số lĩnh vực của đời sống xã hội có đông đồng bào dân tộc thiểu số sinh sống hoặc trên địa bàn tỉnh;
- Tổng hợp báo cáo Ủy ban Dân tộc kết quả thực hiện công tác biểu dương, tôn vinh các điển hình tiên tiến trong vùng đồng bào dân tộc thiểu số và miền núi trên địa bàn tỉnh.
2.2. Phát huy vai trò của lực lượng cốt cán và người có uy tín trong vùng đồng bào dân tộc thiểu số và miền núi.
- Khảo sát, lựa chọn đối tượng phù hợp với yêu cầu, điều kiện thực tế của địa phương để xây dựng lực lượng cốt cán và người có uy tín trong vùng đồng bào dân tộc thiểu số và miền núi (theo hướng dẫn của Ủy ban Dân tộc);
- Tổ chức các hoạt động tập huấn, bồi dưỡng kiến thức, kỹ năng; cung cấp thông tin, tài liệu; trang bị phương tiện nghe, nhìn phù hợp cho người có uy tín trên địa bàn tỉnh (Căn cứ danh sách người có uy tín được phê duyệt theo Quyết định số 12/2018/QĐ-TTg ngày 06/3/2018 của Thủ tướng Chính phủ) nhằm nâng cao năng lực về vị trí, vai trò của lực lượng cốt cán và người có uy tín trong vùng đồng bào dân tộc thiểu số và miền núi trên địa bàn tỉnh;
- Hỗ trợ, kịp thời động viên và có biện pháp bảo vệ phù hợp trong công tác vận động, phát huy vai trò của lực lượng cốt cán và người có uy tín trong đồng bào dân tộc thiểu số và miền núi trên các lĩnh vực của đời sống xã hội;
- Tổ chức hội nghị, hội thảo, gặp mặt, tọa đàm, giao lưu, học tập kinh nghiệm, thăm hỏi, tặng quà, biểu dương khen thưởng đối với lực lượng cốt cán và người có uy tín trên địa bàn tỉnh thực hiện theo Quyết định số 12/2018/QĐ-TTg ngày 06/3/2018 của Thủ tướng Chính phủ;
- Kiểm tra, giám sát các cơ quan thực hiện liên quan; báo cáo định kỳ và đột xuất về Ủy ban Dân tộc theo quy định.
3. Kinh phí thực hiện
Kinh phí thực hiện từ nguồn ngân sách được bố trí thực hiện Chương trình mục tiêu quốc gia phát triển kinh tế - xã hội vùng đồng bào dân tộc thiểu số và miền núi giai đoạn 2021 - 2030 và từ năm 2022 đến năm 2025.
III. TỔ CHỨC THỰC HIỆN
1. Ban Dân tộc tỉnh
- Chủ trì, phối hợp với các Sở, ban, ngành chức năng của tỉnh và UBND các huyện liên quan tổ chức triển khai thực hiện Kế hoạch theo đúng nội dung đã được phê duyệt; xây dựng các tiêu chí lựa chọn đối tượng phù hợp với yêu cầu và thực tế của địa phương;
- Phê duyệt dự toán chi tiết hàng năm. Trong quá trình triển khai thực hiện cho phép Ban Dân tộc tỉnh chủ động điều chỉnh hoặc bổ sung các hoạt động không thực hiện được sang các hình thức phù hợp khác được quy định trong Kế hoạch;
- Chủ trì, phối hợp với Ban Dân vận Tỉnh ủy, Ủy ban Mặt trận Tổ quốc Việt Nam tỉnh, Công an tỉnh... lựa chọn người có uy tín, các gương điển hình tiên tiến trên cơ sở đề nghị từ các địa phương;
- Theo dõi, tổng hợp tình hình, kết quả thực hiện; đánh giá, sơ kết, tổng kết thực hiện kế hoạch; định kỳ hàng năm và đột xuất báo cáo UBND tỉnh, Ủy ban Dân tộc theo quy định.
2. Sở Tài chính
Phối hợp với Ban Dân tộc tỉnh và các cơ quan, đơn vị liên quan, kiểm tra việc quản lý, sử dụng kinh phí thực hiện Đề án theo quy định hiện hành.
3. Sở Tư pháp
Xây dựng kế hoạch, thực hiện các nội dung biên soạn, cung cấp các tài liệu truyền thông về chính sách trợ giúp pháp lý cho đồng bào dân tộc thiểu số.
4. Sở Nội vụ (Ban Thi đua - Khen thưởng tỉnh)
Phối hợp với Ban Dân tộc và các cơ quan liên quan hướng dẫn hồ sơ, trình tự thủ tục trình khen thưởng theo quy định của Luật Thi đua, Khen thưởng và các văn bản hướng dẫn hiện hành về thi đua, khen thưởng đối với lực lượng cốt cán, người có uy tín có thành tích xuất sắc trong lao động sản xuất, phát triển kinh tế - xã hội và giữ vững an ninh, trật tự, quốc phòng
5. Công an tỉnh
- Xây dựng kế hoạch, phối hợp và thực hiện các nội dung tuyên truyền, phổ biến pháp luật, an ninh - trật tự ở vùng đồng bào dân tộc thiểu số và miền núi trên địa bàn tỉnh;
- Phối hợp với Ban Dân tộc tỉnh lựa chọn người có uy tín, các gương điển hình tiên tiến trên cơ sở đề nghị từ các địa phương;
- Chỉ đạo Công an cấp dưới hoặc trực tiếp gặp gỡ, cung cấp thông tin, tình hình an ninh trật tự, vận động, tranh thủ cá biệt, phát huy vai trò lực lượng cốt cán, người có uy tín trong công tác phòng ngừa, đấu tranh với hoạt động chống đối của các thế lực thù địch và bọn tội phạm, giải quyết các vụ việc phức tạp xảy ra, giữ vững ổn định an ninh, trật tự vùng đồng bào dân tộc thiểu số và miền núi;
- Thực hiện báo cáo UBND tỉnh theo quy định.
6. Đề nghị Ban Dân vận Tỉnh ủy
- Phối hợp chỉ đạo, hướng dẫn triển khai tốt công tác dân vận ở vùng đồng bào dân tộc thiểu số và miền núi trên các lĩnh vực nhằm góp phần tích cực vào việc thực hiện các nhiệm vụ chính trị, kinh tế - xã hội của địa phương;
- Phối hợp với Ban Dân tộc tỉnh lựa chọn người có uy tín, các gương điển hình tiên tiến trên cơ sở đề nghị từ các địa phương.
7. Đề nghị Ủy ban Mặt trận Tổ quốc Việt Nam tỉnh
Hướng dẫn Ủy ban Mặt trận Tổ quốc Việt Nam các cấp phối hợp với chính quyền cùng cấp tham gia giới thiệu bình chọn và xét duyệt người có uy tín bảo đảm dân chủ, công khai, công bằng, đúng đối tượng và thực hiện đúng chế độ; động viên lực lượng cốt cán, người có uy tín thực hiện tốt vai trò, nhiệm vụ của mình, đóng góp vào sự phát triển chung của địa phương.
8. Đài Phát thanh và Truyền hình; Báo Bình Định
- Chủ trì, phối hợp với Ban Dân tộc tỉnh, các Sở, ngành và các địa phương liên quan, các cơ quan thông tấn, báo chí và hệ thống thông tin cơ sở tăng cường thông tin, tuyên truyền thực hiện chính sách và công tác vận động, phát huy vai trò của lực lượng cốt cán, người có uy tín với các hình thức đa dạng, phù hợp với đồng bào dân tộc thiểu số trên địa bàn tỉnh.
- Thường xuyên thông tin, tuyên truyền bằng nhiều hình thức phù hợp để cộng đồng các dân tộc thiểu số trên địa bàn tỉnh hiểu và có thông tin chính xác về chương trình, chính sách, chế độ...
- Kịp thời đưa tin hoặc có bài viết, phóng sự biểu dương người tốt, việc tốt để nhân rộng nhân tố mới, tích cực trong người có uy tín và cộng đồng đồng bào dân tộc thiểu số góp phần phát triển kinh tế - xã hội, giữ vững an ninh, chính trị vùng dân tộc, miền núi trong tỉnh.
9. UBND các huyện: Vĩnh Thạnh, An Lão, Vân Canh, Hoài Ân, Tây Sơn và Phù Cát
- Giao Phòng Dân tộc huyện hoặc cơ quan theo dõi công tác dân tộc cấp huyện là cơ quan Thường trực giúp UBND huyện chỉ đạo, hướng dẫn và tổ chức thực hiện Kế hoạch này. Đồng thời, tổ chức thực hiện chính sách hỗ trợ vật chất, động viên tinh thần đối với người có uy tín trên địa bàn huyện đúng quy định tại Quyết định số 12/2018/QĐ-TTg của Thủ tướng Chính phủ;
- Căn cứ theo chức năng, nhiệm vụ được giao có trách nhiệm chỉ đạo và hướng dẫn UBND các xã lựa chọn các gương điển hình tiên tiến tham dự các lớp bồi dưỡng, tập huấn, học tập kinh nghiệm... đảm bảo đúng đối tượng, số lượng và thời gian quy định để đạt kết quả;
- Lập dự toán kinh phí về các nội dung thực hiện chính sách do địa phương thực hiện gửi về Ban Dân tộc tổng hợp, báo cáo UBND theo quy định;
- Chỉ đạo các cơ quan chức năng của địa phương thường xuyên kiểm tra, giám sát đảm bảo việc thực hiện chính sách đúng đối tượng, đúng chế độ và kịp thời; định kỳ tổng kết, đánh giá và báo cáo kết quả thực hiện chính sách gửi Ban Dân tộc tỉnh để tổng hợp báo cáo UBND tỉnh và Ủy ban Dân tộc theo quy định.
Trên đây là kế hoạch thực hiện Nội dung 1 của Tiểu dự án 1 thuộc Dự án 10 về biểu dương, tôn vinh điển hình tiên tiến, phát huy vai trò lực lượng cốt cán và người có uy tín trong đồng bào dân tộc thiểu số trên địa bàn tỉnh Bình Định giai đoạn 2021 - 2030, giai đoạn I: từ năm 2021 đến năm 2025. Thủ trưởng các cơ quan, đơn vị, địa phương có liên quan căn cứ chức năng, nhiệm vụ tổ chức triển khai, thực hiện./.
