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QUYẾT ĐỊNH
VỀ VIỆC PHÊ DUYỆT ĐỀ ÁN KIỆN TOÀN CƠ CẤU TỔ CHỨC, BIÊN CHẾ CỦA VĂN PHÒNG ỦY BAN NHÂN DÂN TỈNH NINH THUẬN
ỦY BAN NHÂN DÂN TỈNH NINH THUẬN
Căn cứ Luật Tổ chức Hội đồng nhân dân và Ủy ban nhân dân ngày 26 tháng 11 năm 2003;
Căn cứ Nghị định số 13/2008/NĐ-CP ngày 04 tháng 02 năm 2008 của Chính phủ về quy định tổ chức các cơ quan chuyên môn thuộc Ủy ban nhân dân tỉnh, thành phố trực thuộc Trung ương;
Căn cứ Nghị định số 136/2005/NĐ-CP ngày 08 tháng 11 năm 2005 của Chính phủ về quy định chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn và cơ cấu tổ chức của Văn phòng Ủy ban nhân dân tỉnh, thành phố trực thuộc Trung ương;
Xét đề nghị của Chánh Văn phòng Ủy ban nhân dân tỉnh và của Giám đốc Sở Nội vụ,
QUYẾT ĐỊNH:
Điều 1. Phê duyệt Đề án kiện toàn cơ cấu tổ chức, biên chế của Văn phòng Ủy ban nhân dân tỉnh Ninh Thuận với các nội dung cụ thể như sau:
1. Chức năng, nhiệm vụ và quyền hạn: Văn phòng Ủy ban nhân dân tỉnh Ninh Thuận thực hiện chức năng, nhiệm vụ và quyền hạn do Ủy ban nhân dân tỉnh Ninh Thuận thực hiện chức năng, nhiệm vụ và quyền hạn do Ủy ban nhân dân tỉnh quy định tại Quyết định số 75/2006/QĐ-UBND ngày 06 tháng 4 năm 2006; Quyết định số 100/2008/QĐ-UBND ngày 16 tháng 4 năm 2008 và các quy định khác của pháp luật có liên quan.
2. Cơ cấu tổ chức:
a) Lãnh đạo Văn phòng Ủy ban nhân dân tỉnh: gồm có Chánh Văn phòng và 3 Phó Chánh Văn phòng;
b) Các phòng tham mưu tổng hợp thuộc Văn phòng:
- Phòng Tổng hợp.
- Phòng Kinh tế ngành.
- Phòng Xây dựng cơ bản.
- Phòng Nội chính. 
- Phòng Ngoại vụ.
- Phòng Văn Xã.
- Phòng Hành chính - Tổ chức.
- Phòng Quản trị - Tài vụ;
c) Các đơn vị sự nghiệp trực thuộc Văn phòng:
- Trung tâm Tin học;
- Trung tâm Công báo tỉnh.
3. Biên chế:
a) Biên chế các phòng tham mưu tổng hợp thuộc Văn phòng Ủy ban nhân dân tỉnh thuộc biên chế hành chính do Ủy ban nhân dân tỉnh quyết định phân bổ hằng năm trong tổng biên chế hành chính của tỉnh được Trung ương giao;
b) Biên chế các đơn vị sự nghiệp trực thuộc Văn phòng do Ủy ban nhân dân tỉnh quyết định phân bổ hằng năm trong tổng biên chế sự nghiệp của tỉnh sau khi được Hội đồng nhân dân tỉnh phê duyệt.
4. Bổ nhiệm, miễn nhiệm cán bộ lãnh đạo và tuyển dụng, sử dụng, quản lý công chức, viên chức của Văn phòng Ủy ban nhân dân tỉnh và của các đơn vị sự nghiệp trực thuộc Văn phòng thực hiện phân cấp quản lý cán bộ hiện hành của tỉnh và quy định của pháp luật.
Điều 2. Giao Chánh Văn phòng Ủy ban nhân dân tỉnh tổ chức thực hiện các công việc sau:
1. Phối hợp với Sở Nội vụ trình Ủy ban nhân dân tỉnh quyết định quy định chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn và cơ cấu tổ chức của Văn phòng Ủy ban nhân dân tỉnh (khi có quy định mới của Trung ương) theo đúng trình tự, thủ tục quy định.
2. Quy định chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn và sắp xếp, bố trí cán bộ, công chức các phòng thuộc Văn phòng; chỉ đạo, hướng dẫn thủ trưởng các đơn vị sự nghiệp trực thuộc Văn phòng kiện toàn tổ chức, nhân sự bảo đảm hoạt động đạt hiệu quả.
Điều 3. Quyết định này có hiệu lực kể từ ngày ký.
Chánh Văn phòng Ủy ban nhân dân tỉnh, Giám đốc Sở Nội vụ; thủ trưởng các Sở, ban, ngành; Chủ tịch Ủy ban nhân dân các huyện, thành phố và thủ trưởng các cơ quan, đơn vị có liên quan chịu trách nhiệm thi hành Quyết định này./.
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