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	Số: 2497/QĐ-UBND
	Vĩnh Long, ngày 30 tháng 11 năm 2022


QUYẾT ĐỊNH
BAN HÀNH KẾ HOẠCH ĐÀO TẠO, BỒI DƯỠNG CÁN BỘ, CÔNG CHỨC, VIÊN CHỨC TRÊN ĐỊA BÀN TỈNH VĨNH LONG NĂM 2023
CHỦ TỊCH ỦY BAN NHÂN DÂN TỈNH
Căn cứ Luật tổ chức chính quyền địa phương ngày 19/6/2015; Luật sửa đổi, bổ sung một số điều của Luật Tổ chức Chính phủ và Luật Tổ chức Chính quyền địa phương ngày 22/11/2019;
Căn cứ Luật Cán bộ, công chức ngày 13/11/2008; 
Căn cứ Luật viên chức ngày 15/11/2012;
Căn cứ Luật sửa đổi, bổ sung một số điều của Luật Cán bộ, công chức và Luật Viên chức;
Căn cứ Nghị định số 101/2017/NĐ-CP ngày 01/9/2017 của Chính phủ về đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, công chức, viên chức;
Căn cứ Nghị định số 89/2021/NĐ-CP ngày 18/10/2021 của Chính phủ sửa đổi, bổ sung một số điều của Nghị định số 101/2017/NĐ-CP ngày 01/9/2017 của Chính phủ về đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, công chức, viên chức;
Căn cứ Quyết định số 263/QĐ-TTg ngày 16/6/2022 của Thủ tướng Chính phủ về phê duyệt Chương trình mục tiêu quốc gia xây dựng nông thôn mới giai đoạn 2021 - 2025;
Căn cứ Quyết định số 43/QĐ-TTg ngày 11/01/2022 của Thủ tướng Chính phủ phê duyệt Đề án “Bồi dưỡng nghiệp vụ đối với cán bộ, công chức làm công tác tín ngưỡng, tôn giáo giai đoạn 2022 - 2026;
Căn cứ Quyết định số 08/2019/QĐ-UBND ngày 30/5/2019 của Ủy ban nhân dân tỉnh về việc ban hành quy chế quản lý đào tạo, bồi dưỡng cán bộ công chức, viên chức trên địa bàn tỉnh Vĩnh Long;
Căn cứ Quyết định số 15/2022/QĐ-UBND ngày 20/5/2022 của Ủy ban nhân dân tỉnh Vĩnh Long về sửa đổi, bổ sung một số điều của Quy chế quản lý đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, công chức, viên chức trên địa bàn tỉnh Vĩnh Long ban hành kèm theo Quyết định số 08/2019/QĐ-UBND ngày 30/5/2022 của Ủy ban nhân dân tỉnh Vĩnh Long;
Theo đề nghị của Giám đốc Sở Nội vụ.
QUYẾT ĐỊNH:
Điều 1. Ban hành kèm theo Quyết định này Kế hoạch đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, công chức, viên chức trên địa bàn tỉnh Vĩnh Long năm 2023 .
Điều 2. Giao Giám đốc Sở Nội vụ chủ trì, phối hợp với Thủ trưởng các sở, ban, ngành tỉnh; Thủ trưởng các đơn vị sự nghiệp trực thuộc Ủy ban nhân dân tỉnh và Chủ tịch Ủy ban nhân dân các huyện, thị xã, thành phố tổ chức triển khai thực hiện.
Điều 3. Chánh Văn phòng Ủy ban nhân dân tỉnh, Giám đốc Sở Nội vụ; Thủ trưởng các sở, ban, ngành tỉnh; Chủ tịch Ủy ban nhân dân các huyện, thị xã, thành phố chịu trách nhiệm thi hành Quyết định này.
Quyết định có hiệu lực kể từ ngày ký./.

	
Nơi nhận:
- Như Điều 3;
- Bộ Nội vụ;
- CT, P.CT UBND tỉnh;
- LĐ VPUBND tỉnh;
- Sở Nội vụ;
- Ban TCDNC tỉnh;
- Lưu: VT, 2.06.05.
	KT. CHỦ TỊCH 
PHÓ CHỦ TỊCH




Nguyễn Văn Liệt


KẾ HOẠCH
ĐÀO TẠO, BỒI DƯỠNG CÁN BỘ, CÔNG CHỨC, VIÊN CHỨC TRÊN ĐỊA BÀN TỈNH VĨNH LONG NĂM 2023
(Kèm theo Quyết định số 2497/QĐ-UBND ngày 30/11/2022 của Chủ tịch Ủy ban nhân dân tỉnh)
Căn cứ quy định của pháp luật, nhu cầu của cơ quan, đơn vị ; Ủy ban nhân dân (UBND) tỉnh ban hành Kế hoạch đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, công chức, viên chức (viết tắt là CBCCVC) trên địa bàn tỉnh Vĩnh Long năm 2023 như sau :

I. MỤC TIÊU, YÊU CẦU
1. Mục tiêu
- Nâng cao chất lượng, hiệu quả đào tạo, bồi dưỡng CBCCVC; tập trung xây dựng đội ngũ cán bộ, công chức lãnh đạo quản lý các cấp có bản lĩnh chính trị vững vàng, giỏi về chuyên môn, vững về nghiệp vụ, đủ phẩm chất và năng lực tổ chức, kỹ năng điều hành thực thi công vụ, ý thức trách nhiệm; gắn đào tạo, bồi dưỡng với vị trí việc làm và nhu cầu quy hoạch, sử dụng đội ngũ CBCCVC đáp ứng yêu cầu phát triển kinh tế - xã hội và hội nhập quốc tế.

- Tăng cường bồi dưỡng kiến thức quản lý nhà nước đáp ứng yêu cầu tiêu chuẩn ngạch công chức; tiêu chuẩn chức danh nghề nghiệp viên chức; tiêu chuẩn chức vụ, lãnh đạo, quản lý; bồi dưỡng kỹ năng lãnh đạo, quản lý các cấp (cấp sở, cấp huyện, cấp phòng, cấp xã) đáp ứng tiêu chuẩn, điều kiện trước khi bổ nhiệm chức vụ lãnh đạo, quản lý. Đồng thời, tăng cường bồi dưỡng kiến thức về chuyên môn, nghiệp vụ, các kiến thức về pháp luật, đạo đức công vụ, ứng dụng công nghệ thông tin trong thực thi công vụ.

2. Yêu cầu
- Đào tạo, bồi dưỡng phải căn cứ vào vị trí việc làm, tiêu chuẩn ngạch công chức; tiêu chuẩn chức danh nghề nghiệp viên chức; tiêu chuẩn chức vụ lãnh đạo, quản lý; vị trí việc làm; gắn với công tác sử dụng, quản lý CBCCVC phù hợp với kế hoạch đào tạo, bồi dưỡng và nhu cầu xây dựng, phát triển nguồn nhân lực của cơ quan, đơn vị.

- Người đứng đầu các cơ quan, đơn vị, địa phương chủ động phối hợp trong việc tổ chức thực hiện kế hoạch bồi dưỡng, tạo điều kiện để CBCCVC tham gia bồi dưỡng đạt chuẩn chức danh theo yêu cầu vị trí việc làm theo quy định.

- Lựa chọn các cơ sở đào tạo, bồi dưỡng có chất lượng cao, có đội ngũ giảng viên chuyên nghiệp để phối hợp trong công tác đào tạo, bồi dưỡng CBCCVC.

II. ĐỐI TƯỢNG ĐÀO TẠO, BỒI DƯỠNG
1. Cán bộ, công chức đang công tác trong các cơ quan của Đảng, Nhà nước, các tổ chức chính trị - xã hội cấp tỉnh và cấp huyện.

2. Cán bộ, công chức xã, phường, thị trấn (gọi chung là cán bộ, công chức cấp xã).

3. Viên chức trong đơn vị sự nghiệp công lập (gọi chung là viên chức).

III. NỘI DUNG ĐÀO TẠO, BỒI DƯỠNG
Công tác đào tạo, bồi dưỡng CBCCVC của tỉnh Vĩnh Long 2023 tập trung thực hiện những nội dung sau:

1. Nội dung đào tạo, bồi dưỡng
a) Về đào tạo

- Đào tạo trình độ sau đại học phù hợp với vị trí công tác cho cán bộ, công chức là trưởng phòng, phó trưởng phòng trở lên theo quy hoạch và yêu cầu phát triển nguồn nhân lực của cơ quan, đơn vị; đào tạo trình độ sau đại học cho viên chức phù hợp với chuyên môn, gắn với quy hoạch sử dụng lâu dài đáp ứng yêu cầu xây dựng nguồn nhân lực chất lượng cao, sự nghiệp công nghiệp hóa, hiện đại hóa và hội nhập quốc tế; kết hợp khuyến khích CBCCVC tự đào tạo, tự học.

- Đào tạo trình độ cao đẳng, đại học đối với cán bộ, công chức cấp xã và viên chức ngành y tế nhằm hoàn thiện, nâng cao trình độ chuyên môn đáp ứng điều kiện, tiêu chuẩn theo quy định hiện hành.

b) Về bồi dưỡng

- Bồi dưỡng kiến thức, kỹ năng quản lý nhà nước theo tiêu chuẩn ngạch công chức; tiêu chuẩn chức danh nghề nghiệp viên chức.

- Bồi dưỡng tiêu chuẩn chức vụ, chức danh lãnh đạo, quản lý (lãnh đạo, quản lý cấp sở và tương đương, cấp huyện, cấp phòng và tương đương).
- Bồi dưỡng theo yêu cầu vị trí việc làm.

- Bồi dưỡng theo tiêu chuẩn chức vụ, chức danh cán bộ, công chức cấp xã.

- Bồi dưỡng kiến thức về quốc phòng - an ninh theo các chương trình quy định cho cán bộ, công chức, viên chức.

2. Số lượng đào tạo, bồi dưỡng
Tổng số đào tạo, bồi dưỡng trong năm 2023 là 4.098 lượt cán bộ, công chức, viên chức cụ thể:

a) Đào tạo: 334 công chức, viên chức

- Trình độ Tiến sĩ, chuyên khoa II: 21 công chức, viên chức.

- Trình độ Thạc sĩ, chuyên khoa I: 198 công chức, viên chức.

- Trình độ cao đẳng, đại học: 115 công chức, viên chức. b) Bồi dưỡng: 3.764 lượt cán bộ, công chức, viên chức. (Đính kèm phụ lục I, II)

3. Nguồn kinh phí thực hiện: Thực hiện theo quy định hiện hành.

VI. GIẢI PHÁP THỰC HIỆN
- Thực hiện tốt công tác quy hoạch đào tạo, bồi dưỡng CBCCVC trên cơ sở đảm bảo đúng nguyên tắc, mục tiêu, kế hoạch và nhu cầu xây dựng, phát triển nguồn nhân lực của tỉnh.

Thủ trưởng cơ quan, đơn vị khi cử CBCCVC đào tạo, bồi dưỡng phải xác định rõ nhu cầu, ngành đào tạo, bồi dưỡng của CBCCVC dựa trên yêu cầu vị trí việc làm, định hướng phát triển của cơ quan, đơn vị.

- Xây dựng kế hoạch đào tạo, bồi dưỡng CBCCVC năm 2023 bám sát yêu cầu thực tế của địa phương, không cử CBCCVC đào tạo không có trong kế hoạch, quy hoạch đào tạo của cơ quan, đơn vị (kể cả trường hợp tự túc về kinh phí).

- Tiếp tục rà soát và tăng cường công tác bồi dưỡng chức danh lãnh đạo, quản lý các cấp trước khi bổ nhiệm chức vụ lãnh đạo, quản lý; lồng ghép triển khai thực hiện Chương trình quốc gia về học tập ngoại ngữ, các chương trình, chuyên đề bình đẳng giới cho CBCCVC.

- Đa dạng, linh hoạt các hình thức đào tạo, bồi dưỡng (tập trung, bán tập trung, từ xa, trực tuyến).

- Thực hiện kịp thời chế độ, chính sách đối với CBCCVC được cử đi đào tạo, bồi dưỡng theo quy định; xử lý nghiêm các trường hợp không hoàn thành nhiệm vụ học tập hoặc thực hiện không đúng quy định đào tạo, bồi dưỡng.

- Tăng cường công tác kiểm tra về đào tạo, bồi dưỡng để nâng cao chất lượng công tác giảng dạy, học tập; phát hiện, điều chỉnh kịp thời các vướng mắc phát sinh trong quản lý và thực hiện công tác đào tạo, bồi dưỡng CBCCVC.

VII. TỔ CHỨC THỰC HIỆN
1. Sở Nội vụ
- Tổ chức triển khai, hướng dẫn các cơ quan, đơn vị thực hiện Kế hoạch đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, công chức, viên chức trên địa bàn tỉnh năm 2023 đúng theo các quy định hiện hành.

- Theo dõi, kiểm tra việc thực hiện chỉ tiêu và chuyên ngành đào tạo theo kế hoạch được phê duyệt; tham mưu cấp có thẩm quyền thống nhất chuyên ngành đào tạo trước khi CBCCVC tham gia dự tuyển sau đại học; thực hiện nhiệm vụ tham mưu quản lý công tác đào tạo, bồi dưỡng CBCCVC theo thẩm quyền.

- Chủ trì phối hợp các sở, ban, ngành tỉnh; các đơn vị sự nghiệp trực thuộc UBND tỉnh; UBND các huyện, thị xã, thành phố và các cơ sở đào tạo, bồi dưỡng tổ chức các khóa đào tạo, bồi dưỡng đảm bảo tiến độ và đúng quy định.

- Thực hiện kiểm tra công tác đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, công chức, viên chức; tham mưu UBND tỉnh giải quyết kịp thời các vướng mắc liên quan đến công tác đào tạo, bồi dưỡng của tỉnh theo thẩm quyền; tổng hợp tình hình thực hiện báo cáo UBND tỉnh và Bộ Nội vụ.

2. Các cơ sở đào tạo, bồi dưỡng có liên quan
- Chủ động xây dựng Kế hoạch đào tạo, bồi dưỡng đội ngũ giảng viên; củng cố, nâng cấp cơ sở vật chất, trang thiết bị phục vụ giảng dạy đáp ứng nhu cầu học tập của CBCCVC của tỉnh.

- Phối hợp với Sở Nội vụ tổ chức thực hiện tốt Kế hoạch đào tạo, bồi dưỡng theo quy định.

3. Sở Tài chính
Chủ trì, phối hợp với Sở Nội vụ phân bổ kinh phí đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, công chức, viên chức trên địa bàn tỉnh năm 2023; hướng dẫn các cơ quan, đơn vị và địa phương triển khai thực hiện kinh phí đào tạo, bồi dưỡng đúng quy định hiện hành.

4. Các sở, ban, ngành tỉnh; UBND huyện, thị xã, thành phố
- Căn cứ Kế hoạch này, xây dựng kế hoạch triển khai thực hiện tại đơn vị; quan tâm và tạo điều kiện cho đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức thuộc diện quy hoạch được nâng cao trình độ chuyên môn nghiệp vụ; phân công công chức, viên chức quản lý công tác đào tạo, bồi dưỡng tại cơ quan, đơn vị và thực hiện chế độ thông tin, báo cáo cơ quan có thẩm quyền theo quy định.

- Phối hợp với Sở Nội vụ xây dựng chương trình, tài liệu bồi dưỡng theo vị trí việc làm (nếu có) và bố trí cán bộ, công chức tham gia giảng dạy các chuyên đề theo yêu cầu.

- Chủ động phối hợp với Sở Nội vụ, các cơ sở đào tạo, bồi dưỡng tổ chức mở các lớp bồi dưỡng theo Kế hoạch đã được phê duyệt đảm bảo đúng tiến độ, đối tượng, thời gian và kinh phí theo quy định.

- Chịu trách nhiệm xác định rõ nhu cầu đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, công chức, viên chức của cơ quan, đơn vị; xác định chuyên ngành đào tạo, bồi dưỡng phải đúng yêu cầu vị trí việc làm và phù hợp với định hướng phát triển của cơ quan, đơn vị.

- Khuyến khích, tạo điều kiện cho cán bộ, công chức, viên chức tự đi đào tạo, bồi dưỡng để đạt chuẩn theo quy định.

- Đối với các lớp bồi dưỡng được giao cho các sở, ngành, địa phương chủ trì thực hiện tại Kế hoạch này các đơn vị xây dựng kế hoạch thực hiện và báo cáo kết quả về Sở Nội vụ trước ngày 10/11/2023.

Trên đây là Kế hoạch đào tạo, bồi dưỡng CBCCVC trên địa bàn tỉnh Vĩnh Long năm 2023, các sở, ban, ngành tỉnh; UBND các huyện, thị xã, thành phố căn cứ để tổ chức triển khai thực hiện. Trong quá trình tổ chức thực hiện có khó khăn, vướng mắc, đề nghị cơ quan, đơn vị, địa phương kịp thời báo cáo, phản ánh trực tiếp về Sở Nội vụ để tổng hợp trình UBND tỉnh xem xét, giải quyết theo quy định./.

	FILE ĐƯỢC ĐÍNH KÈM THEO VĂN BẢN
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PL 1


						Phụ lục 1


						NHU CẦU ĐÀO TẠO ĐẠI HỌC, SAU ĐẠI HỌC CỦA CÁN BỘ, CÔNG CHỨC, VIÊN CHỨC NĂM 2023


			(Kèm theo Kế hoạch đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, công chức, viên chức trên địa bàn tỉnh Vĩnh Long năm 2023)








			STT			Tên cơ quan, đơn vị			Cán bộ, công chức đăng ký đào tạo									Viên chức đăng ký đào tạo


									Tiến sĩ			Thạc sĩ			Đại học			Tiến sĩ			Thạc sĩ			Đại học			CK2			CK1


			I			Cán bộ, công chức  sở, ban, ngành			6			30			1			6			38			78			9			76


			1			Văn phòng Tỉnh ủy						4


			2			Sở Văn hóa TT & DL						2									3			1


			3			Sở Y tế						2												61			9			76


			4			Sở Giáo dục & ĐT			3			1						4			25			15


			5			Sở Nông nghiệp & PTNT						3						2			4			1


			6			Sở Lao động TB&XH						2


			7			Sở Thông tin & TT			1


			8			Sở Giao thông						1


			9			Sở Tài chính						3


			10			Thanh tra tỉnh						1


			11			Ban Quản lý các khu công nghiệp						2			1


			12			Ban Dân tộc						1


			13			Ban Tuyên giáo Tỉnh ủy			2			3


			14			Ủy ban Kiểm tra Tỉnh ủy						2


			15			Đảng Ủy khối cơ quan và Doanh nghiệp						1


			16			Liên đoàn Lao động tỉnh						2


			17			Trường Cao đẳng nghề Vĩnh Long															6


			II 			Cấp huyện			0			50			36			0			4			0			0			0


			1			Huyện Trà Ôn						2			5						3


			2			Huyện Long Hồ						8


			3			Huyện Vũng Liêm						1


			4			Huyện Tam Bình						8			22


			5			Huyện Bình Tân						12			9


			6			UBND Thành phố Vĩnh Long						7									1


			7			Huyện Mang Thít						6


			8			UBND Thị xã Bình Minh						6


						Tổng (I) và (II)			6			80			37			6			42			78			9			76











PL 2


			Phụ lục 2


			(Kèm theo Kế hoạch đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, công chức, viên chức trên địa bàn tỉnh Vĩnh Long năm 2023)





			TT			Nội dung/tên lớp			Số lớp			SL Học viên			Đối tượng tham dự			Thời gian học			Thời gian dự kiến tổ chức			Cơ sở ĐTBD phối hợp mở lớp			Nguồn kinh phí			Ghi chú


			I			Sở Nội vụ


			1			Hội nghị, Hội thảo			Theo thông báo của Bộ Nội vụ																		Từ nguồn ngân sách cấp cho Sở Nội vụ


			2			Bồi dưỡng chức danh lãnh đạo, quản lý cấp sở và tương đương			1			28			Lãnh đạo, quản lý cấp sở và tương đương đang giữ chức vụ và cán bộ, công chức, viên chức quy hoạch chức danh cấp sở và tương đương			01 tháng			Quý 2, quí 3			Cử tham gia tại Học viện Hành chính Quốc gia			Kinh phí đào tạo, bồi dưỡng của tỉnh			Chỉ thị 28/CT-TTg


			3			Bồi dưỡng chức danh lãnh đạo, quản lý cấp phòng và tương đương đơn vị sự nghiệp công lập			1			70			Trưởng, phó phòng và tương đương (đương chức và quy hoạch) đơn vị sự nghiệp công lập cấp tỉnh, huyện 			01 tháng			Quý 2, quí 3			Phân hiệu Trường Đại học Nội vụ tại TP.HCM; Phân viện Học viện hành chính Quốc gia cơ sở tại TPHCM			Cá nhân tự túc hoặc cơ quan đơn vị hỗ trợ			Chỉ thị 28/CT-TTg


			4			Bồi dưỡng chức danh lãnh đạo, quản lý cấp phòng và tương đương cơ quan hành chính			1			32			Trưởng, phó phòng và tương đương (đương chức và quy hoạch) các sở, ban ngành, đoàn thể cấp tỉnh, huyện 			01 tháng			Quý 2, quí 3			Phân hiệu Trường Đại học Nội vụ tại TP.HCM; Phân viện Học viện hành chính Quốc gia cơ sở tại TPHCM			Cá nhân tự túc hoặc cơ quan đơn vị hỗ trợ			Chỉ thị 28/CT-TTg


			5			Chuyên viên cao cấp						8			Cán bộ, công chức, viên chức các sở, ban, ngành, đoàn thể tỉnh, huyện 			8 tuần			Quý 2, quí 3			Cử tham gia tại Học viện Hành chính Quốc gia			Kinh phí đào tạo, bồi dưỡng của tỉnh			Chỉ thị 28/CT-TTg									 


			6			Chương trình bồi dưỡng ngạch chuyên viên chính			1			150			Cán bộ, công chức, viên chức các sở, ban, ngành, đoàn thể tỉnh, huyện 			5			Quý 2, quí 3			Phân hiệu Trường Đại học Nội vụ tại TP.HCM; Trường Bồi dưỡng cán bộ giao thông vận tải; Viện Nghiên cứu Quản lý Hành chính			Cá nhân tự túc hoặc cơ quan đơn vị hỗ trợ			Bồi dưỡng theo NĐ 101/2017/NĐ-CP															 


			7			Chương trình bồi dưỡng ngạch chuyên viên			1			172			Cán bộ, công chức, viên chức các sở, ban, ngành, đoàn thể tỉnh, huyện 			5			Quý 2, quí 3			Phân hiệu Trường Đại học Nội vụ tại TP.HCM; Trường Bồi dưỡng cán bộ giao thông vận tải; Viện Nghiên cứu Quản lý Hành chính			Cá nhân tự túc hoặc cơ quan đơn vị hỗ trợ			Bồi dưỡng theo NĐ 101/2017/NĐ-CP


			8			Bồi dưỡng kiến thức quản lý về kinh tế 			1			90			Chủ tịch hoặc Phó Chủ tịch HĐND, UBND cấp xã			5 ngày			Quý 2, quí 3			Trường Chính trị Phạm Hùng hoặc Phân hiệu Trường Đại học Nội vụ tại TP.HCM			Từ nguồn ngân sách cấp cho Sở Nội vụ			Bồi dưỡng theo NĐ 101/2017/NĐ-CP


			9			Bồi dưỡng chuyên sâu nghiệp vụ tự kiểm tra, rà soát các văn bản QPPL, soạn thào VBHC, phổ biến giáo dục pháp luật và hòa giải cơ sở			1			60			Công chức Tư pháp - Hộ tịch			3 ngày			Quý 2, quí 3			Trường Chính trị Phạm Hùng hoặc Phân hiệu Trường Đại học Nội vụ tại TP.HCM 			Từ nguồn ngân sách cấp cho Sở Nội vụ			Bồi dưỡng theo QD9/QĐ-TTg						 


			10			Bồi dưỡng chuyên sâu về kế toán ngân sách và tài chính nân sách cấp xã 			1			52			Công chức tài chính - kế toán xã			3 ngày			Quý 2, quí 3			Trường Chính trị Phạm Hùng hoặc Phân hiệu Trường Đại học Nội vụ tại TP.HCM			Từ nguồn ngân sách cấp cho Sở Nội vụ


			11			Bồi dưỡng chuyên sâu về đất đai và môi trường cho công chức Địa chính - Nông nghiệp - Xây dựng và Môi trường xã			1			66			Công chức Địa chính -XD-NN-MT 			3 ngày			Quý 2, quí 3			Trường Chính trị Phạm Hùng hoặc Phân hiệu Trường Đại học Nội vụ tại TP.HCM			Từ nguồn ngân sách cấp cho Sở Nội vụ


			12			Bồi dưỡng công chức văn phòng - thống kê xã thuộc Chương trình mục tiêu quốc gia xây dựng nông thôn mới 			1			53			Công chức Văn phòng - Thống kê			3 ngày			Quý 2, quí 3			Trường Chính trị Phạm Hùng hoặc Phân hiệu Trường Đại học Nội vụ tại TP.HCM			Từ nguồn ngân sách cấp cho Sở Nội vụ															 


			13			Bồi dưỡng chuyên sâu về " xây dựng phong trào và tổ chức cac hoạt động thể dục, thể thao quần chúng ở cơ sở cho công chức văn hóa - xã hội xã"			1			60			Công chức Văn  hóa - Xã hội			3 ngày			Quý 2, quí 3			Trường Chính trị Phạm Hùng hoặc Phân hiệu Trường Đại học Nội vụ tại TP.HCM			Từ nguồn ngân sách cấp cho Sở Nội vụ


			14			Bồi dưỡng nghiệp vụ đối với cán bộ, công chức làm công tác tín ngưỡng, 			1			136			cán bộ, công chức làm công tác tín ngưỡng, tôn giáo của các cơ quan, tổ chức chính trị - xã hội cấp huyện			3 ngày			Quý 2, quí 3			Trường Chính trị tỉnh hoặc giảng viên của Học viện Hành chính Quốc gia			Từ nguồn ngân sách cấp cho Sở Nội vụ			Bồi dưỡng theo QĐ 43/QĐ-TTg


			15			Bồi dưỡng nghiệp vụ đối với cán bộ, công chức làm công tác tín ngưỡng, 			1			214			Cán bộ, công chức kiêm nhiệm công tác tín ngưỡng, tôn giáo ở cấp xã			3 ngày			Quý 2, quí 3			Trường Chính trị tỉnh hoặc giảng viên của Học viện Hành chính Quốc gia			Từ nguồn ngân sách cấp cho Sở Nội vụ


			16			Tập huấn, bồi dưỡng nghiệp vụ công tác tổ chức, bộ máy			1			70			Cán bộ, công chức tại các sở ngành tỉnh và Ủy ban nhân dân cấp huyện			1 ngày			Quý 2, quí 3			Sở Nội vụ và Bộ Nội vụ			Từ nguồn ngân sách cấp cho Sở Nội vụ


			17			Bồi dưỡng kiến thức về ứng dụng công nghệ số và chính quyền điện tử			1			150			Cán bộ, công chức tại các sở ngành tỉnh và Ủy ban nhân dân  cấp huyện và cấp xã			3 ngày			Quý 2, quí 3			Sở Thông tin và Truyền thông hoặc các cơ sở đào tạo, bồi dưỡng khác			Từ nguồn ngân sách cấp cho Sở Nội vụ


			18			Tập huấn, bồi dưỡng về lập hồ sơ công việc và quản lý văn bản, tài liệu điện tử			3			200			Cán bộ, công chức tại các sở ngành tỉnh và Ủy ban nhân dân cấp huyện và cấp xã			2 ngày			Quý 3, quí 4			Sở Nội vụ 			Từ nguồn ngân sách cấp cho Sở Nội vụ


			II			Sở Y tế


			1			Quản lý bệnh viện									Trưởng phó Khoa Phóng, CCVC trong quy hoạch			6 tuần			Quí 2			Trường Đại học y dược Cần Thơ			Quỹ phát triển sự nghiệp của bệnh viện															 


			2			Kinh tế trong y tế			1			30			Ban giám đốc, Phòng Kế toán, Trưởng phó khoa phòng			1 tuần			Quí 3			Trường Đại học y dược Cần Thơ			Quỹ phát triển sự nghiệp của bệnh viện


			III			Trung tâm Y tế huyện Trà Ôn


			1			Bồi dưỡng chức danh nghề nghiệp hạng III			1			30			Bác sĩ, dược sĩ, NHS, KTV XN			3 tháng			2023						Tự túc


			IV			Thành phố Vĩnh Long


			1			Hội nghị tập huấn triển khai văn bản pháp luật mới			2			260			CBCC các đơn vị trong thành phố, Chủ tịch và CCTPHT 11 phường, thành viên khóm của 11 phường, các đơn vị trường học…			1 lớp/ngày			Qúy 1, quý 4			Phòng Tư pháp chủ trì phối hợp với báo cáo viên cấp huyện hoặc cấp tỉnh (tùy tình hình thực tế)			Từ nguồn sự nghiệp đào tạo của thành phố


			2			Hội nghị tập huấn công tác hòa giải			1			110			CB không lương thực hiện công tác hòa giải tại các khóm trên địa bàn 11 phường			1 ngày			Quý 3			Phòng Tư pháp chủ trì phối hợp với báo cáo viên cấp huyện hoặc cấp tỉnh (tùy tình hình thực tế)			Từ nguồn sự nghiệp đào tạo của thành phố


			3			Hội nghị tập huấn nghiệp vụ công tác thi đua khen thưởng			1			160			Lãnh đạo đơn vị và cán bộ, công chức, viên chức phụ trách thi đua khen thưởng			1 ngày			Qúy 1			Phòng Nội vụ chủ trì phối hợp với Trung tâm Chính trị  Thành phố Vĩnh Long			Từ nguồn sự nghiệp đào tạo của thành phố


			4			Hội nghị tập huấn nghiệp vụ công tác Văn thư lưu trữ			1			140			Lãnh đạo đơn vị và cán bộ, công chức, viên chức phụ trách văn thư lưu trữ			1 ngày			Qúy 2			Phòng Nội vụ chủ trì phối hợp với Trung tâm Chính trị  Thành phố Vĩnh Long			Từ nguồn sự nghiệp đào tạo của thành phố


			5			Lớp bồi dưỡng kỹ năng lãnh đạo quản lý cấp Phòng			1			80			Lãnh đạo quản lý cấp phòng và tương đương (quy hoạch )			1			Qúy 2			Phòng Nội vụ chủ trì phối hợp với Trung tâm Chính trị  Thành phố Vĩnh Long			Từ nguồn sự nghiệp đào tạo của thành phố


			6			Hội nghị tập huấn công tác Hội			1			87			Chủ tịch, phó chủ tịch, chi hội trưởng hoặc phó của 13 cơ sở hội thuộc Hội Cựu chiến binh TPVL			2 ngày			Quý 3			Hội Cựu Ciến binh TPVL tổ chức triển khai đến cơ sở			Từ nguồn sự nghiệp đào tạo của thành phố			Tập huấn đầu nhiệm kỳ 2022-2027


			7			Tập huấn phong trào "Toàn dân đoàn kết xây dựng đời sống văn hóa"			1			183			Thành viên BCĐ thành phố; BCĐ phường và 58 khóm			1 ngày			Quí 3			Phòng Văn hóa và Thông tin TPVL tổ chức			Từ nguồn sự nghiệp đào tạo của thành phố


			8			Tập huấn Công nghệ Thông tin			1			207			Cấp Phường gồm: Bí Thư Đoàn, Chủ tịch Hội Nông dân, Chủ tịch HLH Phụ Nữ ; 58 Khóm gồm: Trưởng khóm, Bí thư Chi đoàn, Chi Hội trưởng Phụ nữ			3 ngày			Quí 4			Phòng Văn hóa và Thông tin TPVL chủ trì phối hợp với Trung tâm Công nghệ Thông tin và Truyền thông - Sở TT&TT tỉnh Vĩnh Long			Từ nguồn sự nghiệp đào tạo của thành phố


			9			Hội nghị tập huấn công tác Mặt trận năm 2023:			1			120			Trưởng phó Ban công tác Mặt trận khóm			02 ngày			Quí 4			UB MTTQ chủ trì phối hợp với Trung tâm Chính trị  Thành phố Vĩnh Long			Từ nguồn sự nghiệp đào tạo của thành phố


			10			Hội nghị  tập huấn công tác tôn giáo năm 2023: 			1			132			Tổ công tác tôn giáo thành phố và phường			01 ngày			Quí 3			UB MTTQ chủ trì phối hợp với Trung tâm Chính trị  Thành phố Vĩnh Long			Từ nguồn sự nghiệp đào tạo của thành phố


			11			Tập huấn công tác Đoàn - Hội			1			120			BCH thành đoàn Đoàn, cán bộ Đoàn cấp cơ sở			3 ngày			Quí 3			Thành đoàn chủ trì phối hợp với Trung tâm Chính trị  Thành phố Vĩnh Long			Từ nguồn sự nghiệp đào tạo của thành phố


			12			Tập huấn công tác Đội			1			100			Liên đội các trường			2 ngày			Quí 4			Thành đoàn chủ trì phối hợp với Trung tâm Chính trị  Thành phố Vĩnh Long			Từ nguồn sự nghiệp đào tạo của thành phố


			13			Tập huấn nâng cao năng lực cán bộ, CTV khóm làm công tác BVCS trẻ em			1			90			Lãnh đạo UBND, CC LĐ-TBXH 11 Phường; Cộng tác viên BVCSTE 58 khóm; BCĐ BVCSTE thành phố			1 ngày			Quí 2			Phòng LĐTB&XH chủ trì phối hợp với Trung tâm Chính trị  Thành phố Vĩnh Long			Từ nguồn sự nghiệp đào tạo của thành phố


			14			Tập huấn triển khai công tác rà soát HN, HCN, hộ làn nông, lâm, ngư nghiệp có mức sống trung bình 			1			249			BCĐ 11 Phường; điều tra viên 58 khóm (2 ĐTV/khóm); BCĐ TPVL, PLĐ-TB&XH			1 buổi			Quí 4			Phòng LĐTB&XH chủ trì phối hợp với Trung tâm Chính trị  Thành phố Vĩnh Long			Từ nguồn sự nghiệp đào tạo của thành phố


			V			Thị xã Bình Minh


			1			Bồi dưỡng kỹ năng lãnh đạo, quản lý cấp phòng và tương đương			1			55			Công chức, viên chức đương chức và công chức, viên chức được quy hoạch cấp phòng và tương đương			1 tháng			Quý 3 			Trường Đại học kinh tế TP. HCM Phân hiệu Vĩnh Long
Trường Đại học Nội vụ Hà Nội phân hiệu tại TP Hồ Chí Minh
Trung tâm đào tạo bồi dưỡng cán bộ tài chính miền Nam			Kinh phí sự nghiệp đào tạo của UBND thị xã


						Tổng						3764











