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QUYẾT ĐỊNH
VỀ VIỆC PHÊ DUYỆT ĐỀ ÁN ĐÀO TẠO LAO ĐỘNG KỸ THUẬT TỈNH NGHỆ AN GIAI ĐOẠN 2012 – 2020
ỦY BAN NHÂN DÂN TỈNH NGHỆ AN
Căn cứ Luật Tổ chức HĐND và UBND ngày 26 tháng 11 năm 2003;
Căn cứ Nghị quyết Đại hội Đảng bộ tỉnh khoá XVII; Nghị quyết số 02- NQ/TU ngày 22/2/2011 của Ban chấp hành Đảng bộ tỉnh Nghệ An về xây dựng các chương trình, đề án trọng điểm phát triển và nâng cao nguồn nhân lực giai đoạn 2011- 2020; Nghị quyết số 08/NQ - TU ngày 13/3/2012 của Ban chấp hành Đảng bộ tỉnh về phát triển và nâng cao nguồn nhân lực giai đoạn 2011- 2020 và Thông báo số 486-TB/TU ngày 09/5/2012 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy về Đề án đào tạo công nhân kỹ thuật giai đoạn 2011- 2015, có tính đến năm 2020;
Căn cứ Quyết định số 5579/QĐ.UBND ngày 19/12/2011 của UBND tỉnh về việc phê duyệt Quy hoạch phát triển nhân lực tỉnh Nghệ An giai đoạn 2011- 2020;
Xét đề nghị của Giám đốc Sở Lao động - Thương binh và Xã hội tại Công văn số 833/LĐTBXH ngày 25 tháng 5 năm 2012,
QUYẾT ĐỊNH:
Điều 1. Phê duyệt Đề án đào tạo lao động kỹ thuật tỉnh Nghệ An giai đoạn 2012 - 2020.( Có Đề án kèm theo)
Điều 2. Giao Sở Lao động - Thương binh và Xã hội chủ trì, phối hợp với các Sở, ban, ngành, UBND các huyện, thành phố, thị xã và các cơ quan liên quan tổ chức triển khai thực hiện tốt Đề án.
Điều 3. Quyết định này có hiệu lực kể từ ngày ký.
Chánh Văn phòng UBND tỉnh; Giám đốc các Sở: Lao động - Thương binh và Xã hội, Nội vụ, Kế hoạch và Đầu tư, Tài chính, Giáo dục và Đào tạo; Đài Phát thanh - Truyền hình; Báo Nghệ An; Chủ tịch UBND các huyện, thành phố, thị xã và các cơ quan có liên quan chịu trách nhiệm thi hành Quyết định này./.
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ĐỀ ÁN
ĐÀO TẠO LAO ĐỘNG KỸ THUẬT TỈNH NGHỆ AN GIAI ĐOẠN 2012 – 2020
(Kèm theo Quyết định số 2439/QĐ-UBND ngày 03 tháng 7 năm 2012 của Ủy ban nhân dân tỉnh Nghệ An)
Phần I
1.1. SỰ CẦN THIẾT XÂY DỰNG ĐỀ ÁN
Nghệ An là tỉnh có quy mô dân số và nguồn lao động lớn. Dân số tính đến cuối năm 2010 là 2.929.107 người. Trong đó, khu vực thành thị có 383.641 người chiếm khoảng 13%, khu vực nông thôn có 2.545.466 người, chiếm khoảng 87%, số người trong độ tuổi lao động chiếm 67% với 1.974.218 người. Đến cuối năm 2010 tỷ lệ lao động qua đào tạo nghề đạt 33%. Trong đó, số lao động có trình độ kỹ thuật (Trung cấp nghề và Cao đẳng nghề) mới đạt 5,54% chưa đáp ứng được yêu cầu của quá trình phát triển công nghệ và sử dụng sau đào tạo.
Bước vào thời kỳ hội nhập toàn diện với nền kinh tế toàn cầu, cơ hội và thách thức ngày càng lớn, đòi hỏi phải có nguồn nhân lực có trình độ cao. Vì vậy phát triển nhân lực đang trở thành yêu cầu, đòi hỏi bức thiết trên chặng đường công nghiệp hóa, hiện đại hóa của tỉnh.
Để đưa Nghệ An cơ bản trở thành tỉnh công nghiệp vào năm 2020, thì phát triển đào tạo lao động kỹ thuật là nhiệm vụ hết sức quan trọng. Đề án "Đào tạo lao động kỹ thuật tỉnh Nghệ An giai đoạn 2012 - 2020" được xây dựng trên cơ sở tổng kết, đánh giá kết quả đào tạo lao động kỹ thuật giai đoạn 2006 - 2010 theo Nghị quyết số 04/NQ-TU của Ban chấp hành Đảng bộ tỉnh khóa XVI. Từ đó xác định mục tiêu, các giải pháp tiếp tục đẩy mạnh công tác đào tạo lao động kỹ thuật có trình độ Trung cấp nghề, Cao đẳng nghề giai đoạn 2012 - 2020.
1.2. CĂN CỨ XÂY DỰNG ĐỀ ÁN
Luật Dạy nghề số 76/2006/QH 11 ngày 29 tháng 11 năm 2006; Nghị định số 139/2006/NĐ-CP ngày 20 tháng 11 năm 2006 của Chính phủ Quy định chi tiết và hướng dẫn thi hành một số điều của Luật Giáo dục và Luật Lao động về dạy nghề; Quyết định số 1216/QĐ-TTg ngày 27/7/2011 phê duyệt Quy hoạch phát triển nhân lực Việt Nam giai đoạn 2011 - 2020; Dự án “Đổi mới và phát triển dạy nghề”;
Nghị quyết Đại hội Đảng bộ tỉnh khoá XVII; Nghị quyết số 02-NQ/TU ngày 22/2/2011 của Ban chấp hành Đảng bộ tỉnh Nghệ An về xây dựng các chương trình, đề án trọng điểm phát triển và nâng cao nguồn nhân lực giai đoạn 2011- 2020; Nghị quyết số 08/NQ-TU ngày 13/3/2012 của Ban chấp hành Đảng bộ tỉnh về phát triển và nâng cao nguồn nhân lực giai đoạn 2011- 2020 và Quyết định số 957/QĐ-UBND ngày 29 tháng 3 năm 2011 của UBND tỉnh ban hành Kế hoạch triển khai chương trình hành động thực hiện Nghị quyết Đại hội Đảng bộ tỉnh lần thứ XVII;
Kế hoạch phát triển Kinh tế - Xã hội tỉnh Nghệ An giai đoạn 2011 – 2015 được HĐND tỉnh khóa XV kỳ họp thứ 19 thông qua tại Nghị quyết số 339/2010/HĐND-VX ngày 10/12/2010 và Quyết định số 101/2010/QĐ-UBND ngày 14/12/2010 của UBND tỉnh; Quyết định số 4448/QĐ-UBND ngày 03/9/2009 của UBND tỉnh về phê duyệt Đề án Đẩy mạnh xã hội hóa dạy nghề đến năm 2015, định hướng đến năm 2020; Quyết định số 5579/QĐ.UBND ngày 19/12/2011 của UBND tỉnh về việc phê duyệt Quy hoạch phát triển nhân lực tỉnh Nghệ An giai đoạn 2011- 2020.
Phần II
KẾT QUẢ TRIỂN KHAI THỰC HIỆN ĐỀ ÁN ĐÀO TẠO LAO ĐỘNG KỸ THUẬT GIAI ĐOẠN 2006 - 2010 VÀ NĂM 2011
2.1. CÔNG TÁC CHỈ ĐẠO, TỔ CHỨC THỰC HIỆN
2.1.1. Công tác tuyên truyền, nâng cao nhận thức về đào tạo lao động kỹ thuật
Các ngành và cơ quan chức năng đã quan tâm đến công tác tuyên truyền nâng cao nhận thức cho cán bộ, nhân dân và người lao động về tầm quan trọng của việc đào tạo nghề nói chung và đào tạo lao động kỹ thuật nói riêng; Học nghề để đảm bảo cho việc lập nghiệp ổn định cuộc sống; Là giải pháp nâng cao chất lượng nguồn lực phục vụ cho việc phát triển kinh tế xã hội theo hướng công nghiệp hóa.
Ngành Giáo dục - Đào tạo đã chú trọng đến việc nghiên cứu, chỉ đạo bố trí chương trình, nâng cao chất lượng giáo dục hướng nghiệp cho học sinh các bậc phổ thông để nâng cao hiệu quả việc phân luồng đào tạo nghề nghiệp cho lao động.
Các cơ quan thông tấn báo chí, phát thanh truyền hình đã làm tốt chức năng thông tin, tuyên truyền về đào tạo nguồn nhân lực, đào tạo nghề. Quan tâm bố trí thời lượng, các trang thông tin chuyên đề về việc định hướng nghề nghiệp, tổ chức diễn đàn đối thoại về đào tạo nghề và đào tạo lao động kỹ thuật. Đồng thời, hàng năm thông qua tổ chức các Hội chợ việc làm, phiên giao dịch và sàn giao dịch việc làm, Trung tâm giới thiệu việc làm của tỉnh, các cơ sở dạy nghề, doanh nghiệp đã chú trọng đến các nội dung tư vấn nghề nghiệp, cung cấp thông tin về nhu cầu sử dụng lao động kỹ thuật giúp cho người lao động xác định con đường lập nghiệp phù hợp.
2.1.2. Công tác triển khai thực hiện
Căn cứ Nghị quyết số 04/NQ-TU của Ban chấp hành Đảng bộ tỉnh khóa XVI, Đề án đào tạo lao động kỹ thuật giai đoạn 2006 – 2010 của UBND tỉnh hàng năm các Sở, ngành chức năng đã phối hợp tham mưu cho Uỷ ban nhân dân tỉnh giao chỉ tiêu tuyển sinh đào tạo lao động kỹ thuật; Cấp kinh phí chi thường xuyên, đầu tư xây dựng cơ sở vật chất theo quy mô đào tạo cho các trường Cao đẳng, Trung cấp nghề.
Các cơ sở dạy nghề đã triển khai, thực hiện tích cực công tác tuyển sinh. Phối hợp chặt chẽ với ngành Giáo dục - Đào tạo về công tác phân luồng học sinh; Phát tờ rơi tuyển sinh đến các trường trung học cơ sở và trung học phổ thông nhằm giúp cho học sinh lựa chọn ngành nghề; Cử cán bộ trực tiếp các xã, phường, thị trấn để phối hợp tuyên truyền, tuyển sinh đào tạo lao động kỹ thuật.
Uỷ ban nhân dân tỉnh đã ban hành nhiều cơ chế chính sách cho đào tạo nghề như: Đào tạo nghề cho lao động bị thu hồi đất; người có công với nước, con thương binh, liệt sĩ; người tàn tật; lao động là người dân tộc thiểu số... chính sách ưu đãi cho doanh nghiệp đào tạo nghề và tuyển lao động Nghệ An vào làm việc...
Thường xuyên kiểm tra, thanh tra về hoạt động dạy nghề nói chung và đào tạo lao động kỹ thuật nói riêng để kịp thời chỉ đạo các cơ sở dạy nghề triển khai, thực hiện tốt công tác đào tạo. Hàng năm tổ chức sơ, tổng kết đánh giá kết quả đào tạo lao động kỹ thuật theo chỉ tiêu nhiệm vụ đề ra.
2.1.3. Tập trung đầu tư nguồn lực để tăng số lượng và nâng cao chất lượng đào tạo lao động kỹ thuật
2.1.3.1. Quy hoạch phát triển mạng lưới cơ sở đào tạo nghề. (Biểu số 01a)
Để đáp ứng yêu cầu tăng nhanh quy mô đào tạo lao động kỹ thuật theo mục tiêu Nghị quyết số 04/NQ-TU của Ban chấp hành Đảng bộ tỉnh khóa XVI đề ra, Ủy ban nhân dân tỉnh đã chỉ đạo phát triển mạng lưới các cơ sở dạy nghề theo hướng xã hội hóa, ưu tiên các doanh nghiệp, tập đoàn kinh tế phát triển cơ sở đào tạo nghề ngoài công lập.
Giai đoạn 2006 - 2010 tăng được 12 cơ sở đào tạo nghề, đến cuối năm 2011 toàn tỉnh có 62 cơ sở dạy nghề và có dạy nghề, trong đó 37 cơ sở dạy nghề công lập, 25 cơ sở dạy nghề ngoài công lập, gồm:
Cơ sở đào tạo nghề: 46 cơ sở (05 trường Cao đẳng nghề; 08 trường Trung cấp nghề; 33 Trung tâm dạy nghề).
Các cơ sở có đào tạo nghề: 16 cơ sở (03 trường Đại học; 03 trường Cao đẳng và 06 trường Trung cấp chuyên nghiệp; 04 cơ sở khác có đào tạo nghề).
So với khu vực Bắc Trung bộ có 145 cơ sở đào tạo nghề (16 trường Cao đẳng nghề, 38 trường Trung cấp nghề, 91 trung tâm dạy nghề) thì Nghệ An có mạng lưới cơ sở đào tạo vượt trội cao nhất và chiếm đến 42,76% khu vực. (Biểu số 01b).
Năm 2011, trường Trung cấp nghề số 4 - Bộ Quốc phòng và trường Trung cấp nghề Kinh tế - Kỹ thuật số 1 đã được nâng lên trường Cao đẳng nghề. Thành lập mới 01 cơ sở dạy nghề ngoài công lập (Trung tâm dạy nghề VTC). Tập đoàn Dầu khí Việt Nam đầu tư xây dựng Phân hiệu Cao đẳng nghề Dầu khí tại thành phố Vinh, với quy mô đào tạo hàng năm 400 lao động kỹ thuật trình độ Cao đẳng nghề, dự kiến sẽ triển khai tuyển sinh đào tạo từ năm học 2013 - 2014.
Quy mô đào tạo lao động kỹ thuật: Tính đến cuối năm 2011, toàn tỉnh có 25 cơ sở đào tạo lao động kỹ thuật với quy mô là 42.500 học sinh/năm (trình độ Cao đẳng nghề là 17.500 học sinh, Trung cấp nghề là 25.000 học sinh). Trong đó cơ sở dạy nghề quy mô đào tạo là 27.100 học sinh/năm (trình độ Cao đẳng nghề là 11.400 học sinh, Trung cấp nghề là 15.700 học sinh), cơ sở có dạy nghề quy mô đào tạo là 15.400 học sinh/năm (trình độ Cao đẳng nghề là 6.100 học sinh, Trung cấp nghề là 9.300 học sinh).
Việc phát triển mạng lưới cơ sở dạy nghề đảm bảo được nhiệm vụ tuyển sinh đào tạo theo quy hoạch xác định, đồng thời từng bước khắc phục tình trạng phân bổ thiếu hợp lý, mất cân đối giữa các vùng trên địa bàn tỉnh. Đến cuối năm 2010 các huyện, thành phố, thị xã đều có cơ sở đào tạo nghề. Tại các vùng kinh tế trọng điểm của tỉnh đều bố trí các cơ sở đào tạo lao động kỹ thuật như: vùng miền núi Tây Bắc có trường Trung cấp nghề Kinh tế - Kỹ thuật Miền Tây tại thị xã Thái Hòa; vùng miền núi Tây Nam có trường Trung cấp nghề Dân tộc miền núi tại Con Cuông; phía Bắc của tỉnh có trường Trung cấp nghề Kinh tế - Kỹ thuật Bắc Nghệ An tại huyện Quỳnh Lưu...; đồng thời, chú trọng nâng cấp xây dựng các trường Cao đẳng nghề tại thành phố Vinh và thị xã Cửa Lò.
Các cơ sở của Trung ương đóng trên địa bàn đều được đầu tư cơ sở vật chất, trang thiết bị đồng bộ và hiện đại đáp ứng đào tạo lao động kỹ thuật như: trường Đại học sư phạm kỹ thuật Vinh, trường Cao đẳng Giao thông vận tải, trường Cao đẳng nghề số 4 - Bộ Quốc phòng.
Giai đoạn 2006 - 2010, khoảng 75% các cơ sở đào tạo lao động kỹ thuật đã được trang bị bổ sung, nâng cấp đáp ứng một bước yêu cầu thực hành cơ bản; một số cơ sở đã được trang bị đồng bộ, hiện đại ở một số nghề phù hợp với yêu cầu của doanh nghiệp như Hàn, Công nghệ ô tô, Điện công nghiệp, Điện tử, Điện lạnh, Kỹ thuật chế biến món ăn.
Do có sự phát triển nhanh nên Nghệ An được Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội phê duyệt lựa chọn 12 trường với 34 nghề trọng điểm để hỗ trợ đầu tư từ Chương trình mục tiêu quốc gia giai đoạn 2011 - 2015 (Trong khi đó cả 6 tỉnh khu vực Bắc Trung bộ chỉ có 38 cơ sở đào tạo lao động kỹ thuật được thụ hưởng với 93 nghề đầu tư trọng điểm của khu vực (08 nghề chuẩn Quốc tế, 18 nghề chuẩn khu vực, 67 nghề chuẩn quốc gia) (Biểu số 01c).
2.1.3.2. Đầu tư cơ sở vật chất (Biểu số 02)
Giai đoạn 2006 - 2010 các trường Cao đẳng nghề và Trung cấp nghề đều được tỉnh quan tâm bố trí tăng thêm diện tích đất, đầu tư kinh phí mở rộng quy mô, nâng cao năng lực đạt chuẩn quy định của Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội.
Cụ thể tổng diện tích đất sử dụng của các cơ sở đào tạo Cao đẳng nghề, Trung cấp nghề của tỉnh là 879.691 m2, trong đó: trường Cao đẳng nghề Kỹ thuật công nghiệp Việt Nam - Hàn Quốc được cấp thêm 25.000m2; Cao đẳng nghề Du lịch - Thương mại được cấp đất cơ sở 2 diện tích 60.257m2; trường Trung cấp nghề Kinh tế - Kỹ thuật miền Tây và trường Trung cấp nghề dân tộc miền núi Nghệ An mỗi trường hơn 60.000m2; trường Trung cấp nghề Kinh tế- Kỹ thuật Bắc Nghệ An được cấp thêm 45.000 m2, trường Trung cấp nghề Kinh tế - Kỹ thuật Nghi Lộc được cấp 33.000m2... Tỉnh đã bố trí 20.000m2 đất cho Tập đoàn dầu khí đầu tư xây dựng phân hiệu trường Cao đẳng nghề dầu khí. Năm 2011 trường Trung cấp nghề Kinh tế - Kỹ thuật công nghiệp Vinh được cấp 31.000 m2 tại xã Nghi Liên để xây dựng cơ sở mới.
Tính đến năm 2011 tổng giá trị tài sản của các cơ sở đào tạo lao động kỹ thuật là 830.427 triệu đồng, trong đó cơ sở vật chất 561.351 triệu đồng và trang thiết bị dạy nghề 269.076 triệu đồng.
Nguồn lực đầu tư cơ sở vật chất và chi phí đào tạo cho cơ sở dạy nghề được ưu tiên bố trí từ ngân sách, kết hợp với nguồn huy động xã hội để đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ đào tạo.
Tổng nguồn lực đầu tư giai đoạn 2006 - 2011 cho đào tạo nghề trình độ trung cấp, cao đẳng nghề là 895.835 triệu đồng, trong đó:
- Giai đoạn 2006 - 2010 là 604.063 triệu đồng:
+ Ngân sách nhà nước: 276.031 triệu đồng, chiếm 46%;
+ Đóng góp người học: 152.832 triệu đồng, chiếm 25,30%;
+ Xã hội hóa: 130.000 triệu đồng, chiếm 21,52%;
+ Vốn đầu tư nước ngoài: 45.200 triệu đồng, chiếm 7,48%.
- Năm 2011 tổng nguồn lực đầu tư cho đào tạo nghề là 291.772 triệu đồng, trong đó: Ngân sách nhà nước 160.292 triệu đồng, chiếm 54,94%; đóng góp của người học 78.480 triệu đồng, chiếm 26,90%; xã hội hóa 53.000 triệu đồng, chiếm 18,16%.
Trong những năm qua Nghệ An đã tranh thủ được nguồn vốn đầu tư lớn của Trung ương, là một trong những tỉnh được hỗ trợ khá lớn nguồn lực chương trình mục tiêu quốc gia về đào tạo nghề; Các trường Trung cấp nghề khu vực và cấp huyện đã được phê duyệt và triển khai các dự án đầu tư tăng cường cơ sở vật chất với mức đầu tư hàng chục tỷ đồng. Đặc biệt, nhờ tranh thủ tốt quan hệ quốc tế, trường Cao đẳng nghề Kỹ thuật công nghiệp Việt Nam - Hàn Quốc tiếp tục được tiếp nhận hỗ trợ giai đoạn 2 từ Chính phủ Hàn Quốc với nguồn kinh phí viện trợ 2,3 triệu USD, trường Cao đẳng nghề Kỹ thuật Việt Đức tiếp tục thụ hưởng dự án đầu tư của Cộng hòa Liên bang Đức, với nguồn kinh phí 350.000 EURO đã xây dựng nâng cao cơ sở vật chất, đầu tư trang thiết bị hiện đại, đồng bộ hơn đáp ứng tốt công tác đào tạo lao động kỹ thuật.
2.1.3.3. Đội ngũ giáo viên (Biểu số 03)
Những năm qua, tỉnh đã chú trọng bố trí giáo viên cho các cơ sở đào tạo nghề trên cơ sở giao chỉ tiêu biên chế cho các trường công lập, đồng thời có cơ chế mở để các trường có điều kiện thu hút, thuê giáo viên giỏi về giảng dạy. Nhờ vậy đội ngũ giáo viên của các trường đào tạo lao động kỹ thuật được bố trí tăng nhanh. Tính đến thời điểm 31/12/2010 tổng số giáo viên trong các cơ sở đào tạo lao động kỹ thuật có 1.281 người, tăng 2,77 lần so với năm 2005 (462 giáo viên). Năm 2011 tăng 80 người đưa tổng số giáo viên đào tạo lao động kỹ thuật lên 1.361 người.
Chất lượng đội ngũ giáo viên được nâng cao: Năm 2005, số lượng giáo viên có trình độ Đại học và trên Đại học chỉ có 358 người, chiếm 77,48%; Năm 2010 có 1.052 giáo viên trình độ Đại học và trên Đại học, chiếm 82,12%; Năm 2011 có 1.145 giáo viên trình độ Đại học và trên Đại học, chiếm 84,13%.
Hàng năm các cơ sở đào tạo đã quan tâm công tác bồi dưỡng nâng cao trình độ chuyên môn nghiệp vụ cho giáo viên. Kỹ năng nghề nghiệp của đội ngũ giáo viên ngày càng được nâng cao và khẳng định ở phạm vi quốc gia. Thông qua các kỳ Hội giảng giáo viên dạy nghề toàn quốc, giáo viên dạy nghề của tỉnh đều đạt thứ hạng cao, luôn nằm trong tốp 10 đơn vị dẫn đầu cả nước (năm 2006, 2009 đạt giải nhì toàn quốc).
2.1.3.4. Chương trình, giáo trình đào tạo
Trên cơ sở chương trình khung đào tạo các bậc Cao đẳng nghề, Trung cấp nghề do Bộ Lao động - TB&XH ban hành, Tỉnh đã chỉ đạo các trường tổ chức xây dựng chương trình đào tạo chi tiết cho từng nghề ở các bậc trình độ và thành lập các hội đồng tư vấn thẩm định chương trình đào tạo cho các nghề.
Cơ cấu nghề đào tạo đã có sự chuyển đổi và mở rộng đảm bảo phù hợp hơn với yêu cầu của thị trường lao động. Giai đoạn 2006 - 2010, các trường dạy nghề trên địa bàn đã bổ sung thêm 12 nghề đào tạo trình độ trung cấp nâng tổng số nghề đào tạo lao động kỹ thuật lên 45 nghề. Trong đó có 30 nghề trình độ trung cấp và 15 nghề trình độ Cao đẳng; năm 2011 bổ sung thêm nghề Kỹ thuật xây dựng đào tạo trình độ Cao đẳng. Nội dung các chương trình đào tạo bước đầu đã có sự phù hợp, sát thực tế, góp phần nâng cao chất lượng đào tạo.
Một số ngành nghề bước đầu đáp ứng sự phát triển kinh tế xã hội của tỉnh và các nhu cầu sử dụng lao động kỹ thuật ngoại tỉnh và xuất khẩu lao động như: Cơ khí, Công nghệ ô tô, Điện tử công nghiệp, Hàn, Cơ điện tử, Điện công nghiệp, Kỹ thuật máy lạnh và điều hòa không khí, Chế biến sản phẩm ăn uống, Quản trị khách sạn, Quản trị nhà hàng, Tiểu thủ công nghiệp...
Căn cứ chương trình đào tạo chi tiết cho từng nghề, hàng năm các cơ sở dạy nghề đều tổ chức đánh giá lại và xây dựng bổ sung chương trình, giáo trình đào tạo để đảm bảo yêu cầu cập nhật, đổi mới kiến thức công nghệ liên quan đến đào tạo lao động kỹ thuật.
2.2. KẾT QUẢ ĐÀO TẠO (Biểu số 04, 05, 6a, 6c)
Trên cơ sở phát triển, nâng cấp mạng lưới cơ sở dạy nghề và đầu tư các yếu tố đảm bảo tăng năng lực đào tạo, năm 2010 số lao động được đào tạo trình độ Trung cấp và Cao đẳng nghề tăng 2,25 lần so với năm 2005 (năm 2005 tuyển sinh đào tạo 5.550 người, năm 2010 tuyển sinh đào tạo 12.500 người).
Giai đoạn 2006 - 2010, các trường dạy nghề trên địa bàn tỉnh đã đào tạo 49.355 lao động kỹ thuật có trình độ Trung cấp nghề (41.445 người) và Cao đẳng nghề (7.910 người) bằng 188% so với giai đoạn 2001-2005 (26.245 người), đạt 80,58% so với chỉ tiêu đề ra. Một số ngành nghề đạt và vượt chỉ tiêu đề ra, phản ánh xu thế phát triển của tỉnh cụ thể như: Điện, Điện tử (đạt 212,2%); Công nghệ ô tô (đạt 141,1%); Giao thông vận tải (đạt 127,8%); Thương mại - Dịch vụ (đạt 100,1%).
Năm 2011 đã đào tạo được 13.500 lao động kỹ thuật (trình độ Cao đẳng nghề 3.500 người và Trung cấp nghề 10.000 người) đạt 100% kế hoạch, tăng 8% so với năm 2010.
Kết quả đào tạo trên đã đưa tỷ lệ lao động có trình độ Trung cấp và Cao đẳng nghề từ 2,67% năm 2005 lên 5,54% năm 2010 và đạt 6,24% năm 2011.
Chất lượng đào tạo nghề có bước chuyển biến tích cực. Hàng năm, tỷ lệ học sinh Trung cấp nghề và Cao đẳng nghề tốt nghiệp đạt trên 95%, trong đó loại khá giỏi chiếm 29%. Chất lượng đào tạo còn được thể hiện ở kết quả tại các Hội thi tay nghề toàn quốc của học sinh các trường dạy nghề trên địa bàn. Năm 2008, lần đầu tiên tham gia Hội thi, Nghệ An được xếp là một trong 9 đoàn dẫn đầu cả nước có thí sinh đạt giải cao. Năm 2010 có 8 thí sinh dự thi đều đạt giải, trong đó có 01 thí sinh được tham dự Hội thi tay nghề khu vực ASEAN.
Các cơ sở đào tạo lao động kỹ thuật đã kịp thời nắm bắt thông tin thị trường lao động, chủ động ký kết hợp đồng đào tạo cung cấp nhân lực lao động trực tiếp cho các khu công nghiệp và doanh nghiệp kể cả trong và ngoại tỉnh. Nhờ có sự chuyển đổi, bổ sung hợp lý hơn về cơ cấu ngành nghề đào tạo, kết hợp với việc chú trọng nâng cao chất lượng đào tạo nên số người học tìm được việc làm sau khi tốt nghiệp đạt khoảng 95%.
Trong số 49.355 lao động kỹ thuật được đào tạo khoảng 15.000 người đi làm việc có thời hạn ở nước ngoài chiếm 30,39%, khoảng 25.000 người làm việc tại các doanh nghiệp trên địa bàn tỉnh chiếm 50,65%, khoảng 7.000 người làm việc tại các doanh nghiệp thông qua hợp đồng ký kết trực tiếp giữa các trường dạy nghề và doanh nghiệp sử dụng lao động chiếm 14,18%.
Một số trường đã gắn kết với các doanh nghiệp để đào tạo theo địa chỉ, giải quyết việc làm sau đào tạo tốt như: trường Cao đẳng nghề Kỹ thuật công nghiệp Việt Nam - Hàn Quốc, Cao đẳng nghề Kỹ thuật Việt Đức, Cao đẳng nghề Du lịch - Thương mại, Trung cấp nghề Kinh tế Công nghiệp - Thủ Công nghiệp...
2.3. MỘT SỐ TỒN TẠI HẠN CHẾ, NGUYÊN NHÂN
2.3.1. Tồn tại, hạn chế
Kết quả đào tạo lao động kỹ thuật giai đoạn 2006 - 2010 mới đạt 80,58% so với chỉ tiêu đề ra. Còn 5 trên 9 nhóm ngành nghề chưa đạt chỉ tiêu gồm: Kỹ thuật nông nghiệp (đạt 17%); Công nghệ thông tin (đạt 29,4%); Xây dựng (đạt 37,2%); Tiểu thủ công nghiệp (đạt 41,4%); Cơ khí (đạt 87,1%). (Biểu số 05)
Đào tạo lao động kỹ thuật còn mất cân đối nhất là trong nông nghiệp và chưa đào tạo được lao động kỹ thuật để phục vụ một số ngành nghề mũi nhọn, thế mạnh
để đáp ứng yêu cầu phát triển kinh tế xã hội của tỉnh như: Xi măng, vật liệu xây dựng; Thủy điện; Bia; Chăn nuôi đại gia súc và chế biến sữa; Vận hành và sửa chữa máy thủy...
Chất lượng đào tạo lao động kỹ thuật một số nghề còn hạn chế chưa đáp ứng được yêu cầu sử dụng lao động sau đào tạo, chưa có tác động rõ nét đến việc chuyển dịch cơ cấu lao động, chuyển dịch cơ cấu kinh tế và nhu cầu phát triển kinh tế toàn diện của tỉnh. Các cơ sở đào tạo chưa quan tâm giáo dục ý thức kỷ luật lao động, đạo đức nghề nghiệp cho học sinh cho nên một số học sinh sau khi tốt nghiệp vào làm việc tại các doanh nghiệp ý thức kỷ luật và tác phong công nghiệp chưa cao.
Phần lớn các cơ sở đào tạo vẫn còn tình trạng đào tạo theo năng lực của cơ sở mà chưa chú trọng đào tạo theo nhu cầu của thị trường lao động. Một bộ phận lao động sau đào tạo chưa tìm được việc làm hoặc tự tạo việc làm.
Mạng lưới cơ sở dạy nghề mặc dù phát triển nhanh, nhưng quy mô đào tạo còn nhỏ, cơ sở vật chất, trang thiết bị chưa đáp ứng được yêu cầu đào tạo nguồn nhân lực chất lượng cao. Cơ cấu trình độ đào tạo chưa phù hợp, thiếu cân đối giữa đào tạo trình độ cao đẳng, trung cấp nghề với đào tạo sơ cấp nghề.
Giáo viên tại các cơ sở đào tạo lao động kỹ thuật còn nhiều bất cập như: Một số cơ sở dạy nghề số lượng giáo viên dạy cơ bản thừa (một số cơ sở đào tạo còn có giáo viên dạy văn hóa như: Cao đẳng nghề số 4, Trung cấp nghề Đô Lương, Trung cấp nghề Bắc Nghệ An...), trong khi đó giáo viên dạy nghề thiếu do các sinh viên sau khi tốt nghiệp các trường Đại học kỹ thuật (nhất là loại khá, giỏi) không muốn về làm giáo viên tại các cơ sở dạy nghề. Trong tổng số 1.361 giáo viên chỉ có 1.017 giáo viên dạy nghề, chiếm 74,7% và 344 giáo viên dạy cơ bản chiếm 25,3%. Nhiều giáo viên còn hạn chế về kỹ năng sư phạm, kỹ năng nghề, kinh nghiệm thực tế và khả năng tiếp cận với các công nghệ hiện đại, còn yếu về trình độ ngoại ngữ, tin học.
Chương trình, giáo trình đào tạo lao động kỹ thuật chậm đổi mới để thích ứng với công nghệ và thực tế sản xuất. Nội dung chương trình nặng về lý thuyết, kỹ năng thực hành còn hạn chế, nên chưa phát huy được tính chủ động, sáng tạo của người học.
Một số cơ chế, chính sách khuyến khích dạy nghề chưa đồng bộ, đầy đủ, chưa tạo động lực phát triển dạy nghề như: Quy định mức thu học phí cho các cơ sở đào tạo trên địa bàn tỉnh thời gian quá lâu, không sát thực tế; chính sách phân luồng và liên thông; chính sách đối với giáo viên dạy nghề; cơ chế gắn trách nhiệm của người sử dụng lao động với cơ sở đào tạo.
2.3.2. Nguyên nhân tồn tại, hạn chế
2.3.2.1. Nguyên nhân khách quan
Điều kiện kinh tế - xã hội của tỉnh còn nhiều khó khăn; Chuyển dịch cơ cấu kinh tế, sản xuất công nghiệp, tiểu thủ công nghiệp trên địa bàn diễn ra còn chậm. Các khu công nghiệp của tỉnh mức độ thu hút đầu tư còn hạn chế, chưa có nhiều doanh nghiệp quy mô lớn tiếp nhận lao động kỹ thuật sau khi đào tạo.
Cơ sở vật chất, trang thiết bị của một số cơ sở đào tạo nghề chưa phù hợp và đồng bộ để đào tạo lao động kỹ thuật có trình độ theo kịp sự phát triển của khoa học công nghệ và đòi hỏi của thị trường lao động.
Một số cơ sở đào tạo thừa giáo viên dạy cơ bản nhưng thiếu giáo viên dạy nghề và chưa đạt chuẩn cao nên ảnh hưởng đến chất lượng đào tạo nghề.
2.3.2.2. Nguyên nhân chủ quan
Nhận thức của một số bộ phận nhân dân về học nghề còn phiến diện, coi trọng bằng cấp, xem nhẹ học nghề nên đã ảnh hưởng đến công tác tuyển sinh và đầu tư nguồn lực cho đào tạo nghề.
Công tác hướng nghiệp cho học sinh phổ thông lựa chọn con đường học tập tiếp theo sau các bậc học trung học phổ thông và trung học cơ sở chưa đạt hiệu quả cao. Vì vậy, nhu cầu học sinh được đào tạo lao động kỹ thuật trong xã hội chưa cao, các trường dạy nghề khó khăn trong việc tuyển sinh.
Chưa dự báo được nhu cầu lao động kỹ thuật cần đào tạo theo cấp độ, lĩnh vực và ngành nghề cụ thể. Vì vậy, giai đoạn 2006 - 2010 một số nghề quy mô đào tạo chưa đáp ứng được nhu cầu của xã hội, trong khi đó người học lại tập trung đăng ký vào một số nghề nên có 5 ngành nghề không đạt chỉ tiêu đề ra.
Công tác triển khai thực hiện đề án Đào tạo lao động kỹ thuật giai đoạn 2006 - 2010 của các ngành, các cấp chưa thật đầy đủ và sâu sắc. Sự lãnh đạo, chỉ đạo, phối hợp của một số huyện, một số ngành liên quan về công tác đào tạo lao động kỹ thuật chưa có sự tập trung, thiếu đồng bộ, chủ động và quyết liệt. Công tác kiểm tra, giám sát chưa được thường xuyên nên không kịp thời chấn chỉnh các sai sót trong tuyển sinh và đào tạo lao động kỹ thuật.
Trình độ quản lý, chương trình đào tạo, giáo viên dạy nghề còn có phần hạn chế ảnh hưởng chất lượng và quy mô đào tạo.
Một số cơ sở đào tạo chưa xây dựng được uy tín, thương hiệu nên số lượng người học nghề chưa nhiều. Các trường dạy nghề công lập còn trông chờ, ỷ lại các chế độ của Nhà nước chưa chủ động tìm biện pháp phát triển quy mô, nâng cao chất lượng đào tạo. Chế độ, chính sách giữa cơ sở dạy nghề trong và ngoài công lập còn có sự khác biệt về nguồn lực đầu tư, nên chưa tạo được môi trường cạnh tranh bình đẳng.
Đầu tư nguồn lực từ Ngân sách nhà nước cho đào tạo lao động kỹ thuật còn hạn chế, mức độ xã hội hóa chưa cao nên việc huy động, thu hút nguồn lực đầu tư của doanh nghiệp, của xã hội cũng như của các tổ chức quốc tế cho dạy nghề mới chiếm 45,06%; Mối quan hệ phối hợp cung cấp thông tin cung - cầu lao động và liên kết đào tạo, sử dụng lao động kỹ thuật giữa cơ sở dạy nghề và các doanh nghiệp chưa đồng bộ và hiệu quả hạn chế.
Phần III
MỤC TIÊU, NHIỆM VỤ VÀ CÁC GIẢI PHÁP ĐÀO TẠO LAO ĐỘNG KỸ THUẬT GIAI ĐOẠN 2012 - 2020
3.1. DỰ BÁO NHU CẦU ĐÀO TẠO LAO ĐỘNG KỸ THUẬT ( Biểu số: 6a, 6b)
Dự báo, năm 2012 quy mô dân số Nghệ An có khoảng 2.953.104 người; năm 2015 khoảng 3.046.023 người và năm 2020 khoảng 3.180.227 người. Tương ứng số người trong độ tuổi lao động năm 2012 là 2.022.876 người; năm 2015 là 2.126.124 người; năm 2020 là 2.270.682 người.
Cơ cấu kinh tế chuyển dịch theo xu hướng khu vực Nông lâm ngư nghiệp ngày càng giảm, khu vực Công nghiệp, xây dựng và Dịch vụ ngày càng tăng. Đến năm 2015 có cơ cấu như sau: khu vực Nông, lâm, ngư nghiệp 21%, khu vực Công nghiệp, xây dựng 40% và khu vực Thương mại - Dịch vụ 39%; Đến năm 2020: khu vực Nông lâm ngư nghiệp 19%, khu vực Công nghiệp, xây dựng 38,0% và khu vực Dịch vụ 43,0%.
Dự báo nhu cầu sử dụng lao động là lao động kỹ thuật cần để giải quyết lao động cho một số dự án của tỉnh theo Nghị quyết Đại hội tỉnh lần thứ XVII là: Khai thác, chế biến khoáng sản, trọng tâm: Xi măng, vật liệu xây dựng, sắt, đá trắng, thiếc; Thủy điện; Bia; Chăn nuôi đại gia súc và chế biến sữa; Mía đường; Kinh tế rừng, trọng tâm là trồng và chế biến gỗ, cao su, chè; Sản xuất hàng tiểu thủ công nghiệp và hình thành, phát triển một số lĩnh vực công nghệ cao, trước mắt là công nghệ thông tin, công nghệ sinh học...Ngoài ra nhằm phục vụ nhu cầu xuất khẩu lao động và đáp ứng một phần nhu cầu sử dụng lao động kỹ thuật ở các khu, cụm công nghiệp ngoài địa bàn tỉnh.
Nhằm đáp ứng yêu cầu phát triển kinh tế như trên thì cơ cấu lao động cần phải chuyển dịch theo hướng tích cực, đến năm 2015 được xác định là: Lao động nông nghiệp 50%; Công nghiệp - xây dựng 24,2%; Thương mại - dịch vụ 25,8%, đến năm 2020 dự báo là: Lao động nông nghiệp 42%; Công nghiệp - xây dựng 32%; Thương mại - dịch vụ 26%.
Để đảm bảo việc chuyển dịch cơ cấu lao động, giai đoạn 2012 - 2020 phấn đấu đào tạo nghề cho 729.000 người, trong đó đào tạo lao động kỹ thuật trình độ Trung cấp nghề và Cao đẳng nghề là 201.500 người, gồm hai giai đoạn:
- Giai đoạn 2012 - 2015 phấn đấu đào tạo nghề cho 332.000 người, trong đó đào tạo lao động kỹ thuật trình độ Trung cấp nghề và Cao đẳng nghề là 71.500 người.
- Giai đoạn 2016 - 2020 phấn đấu đào tạo nghề cho khoảng 397.000 người, trong đó đào tạo lao động kỹ thuật trình độ Trung cấp nghề và Cao đẳng nghề là 130.000 người.
3.2. MỤC TIÊU
3.2.1. Mục tiêu tổng quát
Đào tạo nâng cao chất lượng lao động, đội ngũ lao động kỹ thuật có phẩm chất và năng lực, tiếp thu thành tựu Khoa học kỹ thuật, công nghệ mới, đáp ứng yêu cầu phát triển nền kinh tế theo hướng Công nghiệp hoá, hiện đại hoá và hội nhập kinh tế Quốc tế; gắn đào tạo và giải quyết việc làm, tạo thu nhập cho người lao động góp phần thực hiện hoàn thành mục tiêu nâng cao chất lượng nguồn nhân lực của tỉnh giai đoạn 2011 - 2015 theo Nghị quyết Đại hội Đảng bộ tỉnh khoá XVII đề ra và nguồn lao động kỹ thuật tính đến năm 2020 theo dự báo chuyển dịch cơ cấu kinh tế của tỉnh để đáp ứng nhu cầu lao động xã hội.
3.2.2. Mục tiêu cụ thể
3.2.2.1. Chỉ tiêu đào tạo (Biểu số 7a, 7b)
Căn cứ khả năng, quy mô đào tạo của các cơ sở dạy nghề và dự báo chuyển dịch cơ cấu kinh tế, cơ cấu lao động của tỉnh, dự kiến:
- Giai đoạn 2012 - 2015, thực hiện đào tạo lao động kỹ thuật trình độ Trung cấp nghề và Cao đẳng nghề là 71.500 người, đưa tỷ lệ lao động có trình độ Trung cấp và Cao đẳng nghề đến năm 2015 đạt 9,8%;
- Giai đoạn 2016 - 2020, thực hiện đào tạo lao động kỹ thuật trình độ Trung cấp nghề và Cao đẳng nghề là 130.000 người, đưa tỷ lệ lao động có trình độ Trung cấp và Cao đẳng nghề đến năm 2020 đạt 16,08%. Trong đó:
* Theo bậc trình độ:
Giai đoạn 2012 - 2015: Cao đẳng nghề: 21.500 người; Trung cấp nghề:
50.000 người.
Giai đoạn 2016 - 2020: Cao đẳng nghề: 40.000 người; Trung cấp nghề:
90.000 người.
* Theo nhóm ngành, nghề:
+ Điện, Điện tử: Giai đoạn 2012 - 2015 dự kiến 14.000 người, chiếm 19,58%; Giai đoạn 2016 - 2020 dự kiến 28.000 người, chiếm 21,54%;
+ Cơ khí: Giai đoạn 2012 - 2015 dự kiến 11.900 người, chiếm 16,64%; Giai đoạn 2016 - 2020 dự kiến 20.000 người, chiếm 15,38%;
+ Công nghệ ô tô: Giai đoạn 2012 - 2015 dự kiến 11.700 người, chiếm 16,36%; Giai đoạn 2016 - 2020 dự kiến 20.000 người, chiếm 15,3%;
+ Giao thông vận tải: Giai đoạn 2012 - 2015 dự kiến 5.000 người, chiếm 6,99%; Giai đoạn 2016 - 2020 dự kiến 9.000 người, chiếm 6,92%;
+ Xây dựng: Giai đoạn 2012 - 2015 dự kiến 4.600 người, chiếm 6,43%; Giai đoạn 2016 - 2020 dự kiến 10.000 người, chiếm 7,69%;
+ Công nghệ thông tin: Giai đoạn 2012 - 2015 dự kiến 3.100 người, chiếm 4,34%; Giai đoạn 2016 - 2020 dự kiến 6.000 người, chiếm 4,62%;
+ Thương mại - Dịch vụ: Giai đoạn 2012 - 2015 dự kiến 14.900 người, chiếm 20,84%; Giai đoạn 2016 - 2020 dự kiến 25.000 người, chiếm 19,23%;
+ Tiểu thủ công nghiệp: Giai đoạn 2012 - 2015 dự kiến 3.900 người, chiếm 5,45%; Giai đoạn 2016 - 2020 dự kiến 6.000 người, chiếm 4,62%;
+ Nông, lâm, thủy sản: Giai đoạn 2012 - 2015 dự kiến 2.400 người, chiếm 3,36%; Giai đoạn 2016 - 2020 dự kiến 6.000 người, chiếm 4,62%.
3.2.2.2. Mạng lưới đào tạo nghề (Biểu số 08)
Giai đoạn 2012 - 2015 dự kiến tăng thêm 08 cơ sở đào tạo nghề, đưa tổng số cơ sở dạy nghề và có dạy nghề toàn tỉnh lên 70 cơ sở. Đồng thời xây dựng các trường cao đẳng nghề, trung cấp nghề hiện có đáp ứng yêu cầu đào tạo lao động kỹ thuật một số trình độ cao đẳng, trung cấp nghề để đạt trình độ quốc gia, khu vực ASEAN, quốc tế.
Giai đoạn 2016 - 2020 nâng cấp 04 trường Trung cấp nghề lên thành trường Cao đẳng nghề, phấn đấu có 01 trường cao đẳng nghề đạt chuẩn quốc tế, 02 trường đạt chất lượng cao. Đồng thời xây dựng nâng cấp 02 trường Cao đẳng lên Đại học kỹ thuật vào năm 2015 và 02 trường Cao đẳng lên Đại học kỹ thuật vào năm 2020.
3.2.2.3. Giáo viên (Biểu số 09)
Giai đoạn 2012- 2015 dự kiến tăng thêm 949 giáo viên cơ hữu, nâng tổng số giáo viên cơ hữu tại các cơ sở đào tạo nghề là: 2.310 người.
Giai đoạn 2016 - 2020 dự kiến tăng thêm 945 giáo viên cơ hữu, nâng tổng số giáo viên cơ hữu tại các cơ sở đào tạo nghề là: 3.255 người.
3.2.2.4. Chương trình đào tạo
Giai đoạn 2012 - 2015 dự kiến xây dựng mới 07 chương trình đào tạo Cao đẳng nghề; 10 chương trình đào tạo trung cấp nghề; nâng 28 chương trình đào tạo cao đẳng và Trung cấp nghề lên đạt cấp độ quốc gia, khu vực ASEAN, quốc tế.
Đến năm 2020 phấn đấu áp dụng được 30 chương trình đào tạo nghề của các nước phát triển trong khu vực, 05 chương trình đào tạo nghề của các nước phát triển trên thế giới.
3.3. CÁC NHIỆM VỤ VÀ GIẢI PHÁP CHỦ YẾU
3.3.1. Đẩy mạnh công tác tuyên truyền, nâng cao nhận thức về đào tạo lao động kỹ thuật đáp ứng yêu cầu phát triển kinh tế xã hội của tỉnh Tăng cường tuyên truyền sâu rộng các chủ trương của Đảng, chính sách pháp luật Nhà nước và của tỉnh về đào tạo lao động kỹ thuật để các cấp uỷ đảng, chính quyền, các tổ chức chính trị xã hội, doanh nghiệp, các cơ sở dạy nghề và nhân dân quán triệt thực hiện. Nâng cao nhận thức cho toàn xã hội thấy được vai trò của đội ngũ lao động kỹ thuật có chất lượng cao là yếu tố quyết định đến năng suất lao động, hiệu quả sản xuất, quyết định khả năng cạnh tranh và sự phát triển bền vững về kinh tế - xã hội trong giai đoạn công nghiệp hoá, hiện đại hoá và hội nhập kinh tế thế giới.
Nâng cao nhận thức về trách nhiệm của các cơ sở dạy nghề và các doanh nghiệp trong mối quan hệ giữa đào tạo nghề và sử dụng lao động qua đào tạo. Các doanh nghiệp, cơ sở sản xuất có trách nhiệm trong việc tham gia cùng với cơ sở dạy nghề và đóng góp nguồn lực vào quá trình đào tạo lao động kỹ thuật, đảm bảo việc làm cho người học sau khi được đào tạo.
Tăng cường thông tin quảng bá uy tín, chất lượng và tư vấn tìm việc làm sau đào tạo của các cơ sở đào tạo nghề.
3.3.2. Nâng cao công tác hướng nghiệp phân luồng, tạo định hướng cho học sinh phổ thông các cấp
Nâng cao chất lượng giáo dục hướng nghiệp, xác định mục tiêu định hướng cho học sinh sau khi tốt nghiệp các bậc phổ thông cơ sở và phổ thông trung học lựa chọn nghề nghiệp.
Thực hiện phân luồng học sinh đúng hướng, để nâng cao hiệu quả, chất lượng giáo dục phổ thông và hiệu quả xã hội nhằm đảm bảo cơ cấu lao động, tránh được lãng phí nguồn lực xã hội....
Sở Giáo dục và Đào tạo chỉ đạo các trường trung học cơ sở, phổ thông thực hiện nghiêm túc việc tổ chức sinh hoạt chuyên đề, ngoại khóa để giáo dục hướng nghiệp thiết thực, sát với thực tế để các em hiểu và lựa chọn nghề nghiệp.
Các trường trung học cơ sở và phổ thông thường xuyên tổ chức cho học sinh đi tham quan các công ty, cơ sở sản xuất, các trường đào tạo nghề để các em có điều kiện hiểu biết về hiệu quả xã hội của đào tạo nghề, cũng như cơ hội tìm việc làm sau đào tạo.
Các trường nghề phối hợp với các trường trung học cơ sở, phổ thông và các cấp chính quyền tổ chức các hoạt động hướng nghiệp cho học sinh.
3.3.3. Phát triển mạng lưới cơ sở, mở rộng quy mô đào tạo lao động kỹ thuật (Biểu số 08)
Thực hiện mục tiêu xây dựng Nghệ An trở thành trung tâm đào tạo nghề khu vực Bắc Trung bộ, tiếp tục đầu tư nâng cấp, tăng cường năng lực chuyển hóa chất lượng đào tạo đối với hệ thống các cơ sở dạy nghề đạt được các yêu cầu sau:
Đến năm 2015, phấn đấu toàn tỉnh có 70 cơ sở đào tạo nghề (tăng 08 cơ sở so với năm 2010), gồm: Cơ sở đào tạo công lập 38; cơ sở đào tạo ngoài công lập 
32. Trong đó có 32 cơ sở đào tạo lao động kỹ thuật gồm: 05 trường Đại học (03 trường Đại học có dạy nghề); 06 trường Cao đẳng nghề; 13 trường Trung cấp nghề; 02 trường Cao đẳng và 06 trường Trung cấp chuyên nghiệp có dạy nghề tăng 28% so với năm 2010 (62 cơ sở, trong đó 25 cơ sở đào tạo lao động kỹ thuật).
Phát triển cơ sở đào tạo nghề theo hướng xã hội hóa. Ưu tiên, khuyến khích các doanh nghiệp, tập đoàn kinh tế đến năm 2015 xây dựng 07 cơ sở đào tạo nghề để đào tạo lao động kỹ thuật phục vụ các ngành mũi nhọn chất lượng cao trong một số lĩnh vực như: Phân hiệu Cao đẳng Dầu khí tại Hưng Lộc, thành phố Vinh; Cao đẳng nghề Vinalines tại Hưng Hòa, thành phố Vinh; Trung cấp nghề Fuji tại thị trấn Hoàng Mai; Dự kiến khuyến khích các Tập đoàn kinh tế, Tổng công ty thành lập 03 trường Trung cấp nghề đào tạo về: Công nghệ sản xuất vật liệu mới, Kỹ thuật công nghệ cao, Kỹ thuật chế biến sản phẩm nông nghiệp.
Giai đoạn 2012 - 2015 tạo điều kiện để nâng cấp quy mô và chất lượng các cơ sở đào tạo lao động kỹ thuật của tỉnh; Nâng cấp trường Cao đẳng nghề Du lịch - Thương mại thành trường Đại học kỹ thuật Du lịch - Thương mại vào năm 2015; Xây dựng trường Cao đẳng nghề kỹ thuật công nghiệp Việt Nam - Hàn Quốc thành trường cao đẳng nghề chất lượng cao; Nâng cấp trung tâm dạy nghề huyện Thanh Chương (hoặc Nam Đàn) thành trường Trung cấp nghề, xây dựng mới Trung tâm dạy nghề cấp huyện (TX Hoàng Mai).
Nâng cấp độ đào tạo của các cơ sở dạy nghề: Thực hiện theo Quyết định số 826/QĐ-LĐTBXH ngày 07/7/2011 của Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội phê duyệt nghề trọng điểm và trường được lựa chọn nghề trọng điểm để hỗ trợ đầu tư từ Chương trình mục tiêu quốc gia giai đoạn 2011 - 2015, toàn tỉnh có 12 cơ sở dạy nghề được thụ hưởng (05 trường Cao đẳng nghề, 08 trường Trung cấp nghề) gồm: 04 nghề đạt chuẩn quốc tế, 09 nghề đạt chuẩn khu vực, 21 nghề đạt chuẩn quốc gia với một số trường như: Cao đẳng nghề kỹ thuật công nghiệp Việt Nam - Hàn Quốc có 03 nghề điện tử công nghiệp, hàn, cơ điện tử đạt chuẩn quốc tế và 03 nghề Bảo trì hệ thống thiết bị cơ khí, Điện công nghiệp, Kỹ thuật máy lạnh và điều hòa không khí đạt chuẩn khu vực; trường Cao đẳng nghề Du lịch - Thương mại đầu tư xây dựng 03 nghề trọng điểm là chế biến thức ăn, quản trị khách sạn, quản trị nhà hàng đạt chuẩn khu vực; trường Cao đẳng nghề kỹ thuật Việt - Đức có 02 nghề kỹ thuật xây dựng và sửa chữa máy thủy đạt chuẩn khu vực. Các trường Trung cấp nghề đảm bảo mỗi trường có 2 nghề đào tạo trình độ Trung cấp đạt chuẩn quốc gia...
Giai đoạn 2016 - 2020 để đáp ứng nguồn nhân lực phục vụ Công nghiệp hóa 
- Hiện đại hóa của tỉnh tiếp tục nâng cao quy mô, trình độ và chất lượng đào tạo 70 cơ sở, trong đó xây dựng trường Cao đẳng nghề kỹ thuật công nghiệp Việt Nam - Hàn Quốc và trường Cao đẳng nghề kỹ thuật Việt - Đức thành trường Đại học kỹ thuật. Nâng cấp trường Trung cấp nghề Kinh tế Công nghiệp - Thủ công nghiệp, Trung cấp nghề Kinh tế - Kỹ thuật miền Tây, Trung cấp nghề Kinh tế - Kỹ thuật Bắc Nghệ An, Trung cấp nghề Kinh tế kỹ thuật Đô Lương thành trường Cao đẳng nghề.
Phấn đấu nâng quy mô đào tạo lao động kỹ thuật đến năm 2015 là 50.000 học sinh/năm (trình độ Cao đẳng 20.000 học sinh/năm và trung cấp nghề 30.000 học sinh/năm), đến năm 2020 là 70.000 học sinh/năm (trình độ Cao đẳng 30.000 học sinh/năm và trung cấp nghề 40.000 học sinh/năm).
3.3.4. Tăng cường năng lực, nâng cao chất lượng đào tạo lao động kỹ thuật
3.3.4.1. Tăng cường cơ sở vật chất, trang thiết bị dạy nghề 
Bố trí quỹ đất đáp ứng đủ diện tích theo quy định cho các trường, quy hoạch mở rộng đảm bảo để các trường dự kiến trong quy hoạch có thể nâng cấp lên Cao đẳng nghề. Các cơ sở đào tạo đảm bảo đủ phòng học lý thuyết, nhà xưởng thực hành, thư viện, nhà nội trú cho học sinh và môi trường sư phạm đạt chuẩn.
Đầu tư xây dựng và mua sắm trang thiết bị dạy nghề đồng bộ, hiện đại, đạt chuẩn quy định, hiệu quả sử dụng cao. Từng bước đổi mới trang thiết bị, đồ dùng, phương tiện dạy học, đẩy mạnh phong trào tự làm thiết bị dạy nghề. Phối hợp với các doanh nghiệp, cơ sở sản xuất, liên kết sử dụng thiết bị công nghệ vào hoạt động giảng dạy và thực tập nghề. Đến năm 2015 phấn đấu 75% và đến năm 2020 phấn đấu 95% số trường dạy nghề được trang bị đồng bộ các thiết bị công nghệ mới vào dạy nghề.
Giai đoạn 2012 - 2015, dự kiến nguồn lực đầu tư cho các cơ sở đào tạo lao động kỹ thuật là 940.000 triệu đồng (cơ sở vật chất 265.000 triệu và trang thiết bị 675.000 triệu đồng), tăng so với giá trị tài sản hiện có đến năm 2011 là 113,19% (Tổng giá trị tài sản đến năm 2011 là 830.427 triệu đồng, trong đó cơ sở vật chất 561.351 triệu đồng và trang thiết bị 269.076 triệu đồng).
3.3.4.2. Bố trí đủ số lượng, nâng cao chất lượng cán bộ quản lý và chuẩn hoá đội ngũ giáo viên dạy nghề (Biểu số 09)
Xây dựng quy hoạch phát triển tổng thể đội ngũ giáo viên; Đào tạo bồi dưỡng nâng cao chất lượng đội ngũ giáo viên dạy nghề ở tất cả các trường Trung cấp nghề, Cao đẳng nghề. Thực hiện chế độ tuyển dụng giáo viên, thu hút giáo viên dạy nghề giỏi, các nghệ nhân, công nhân lành nghề, thợ bậc cao tham gia dạy nghề đủ tiêu chuẩn theo Thông tư số 30/2010/TT- BLĐTBXH ngày 29/9/2010 của Bộ Lao động - TB&XH quy định chuẩn giáo viên, giảng viên dạy nghề. Đến năm 2015 bảo đảm 100% các trường dạy nghề có giáo viên đủ chuẩn, tạo điều kiện cho 90% cán bộ, giáo viên được học tập, bồi dưỡng nâng cao trình độ chuyên môn trong và ngoài nước.
Bố trí đủ giáo viên cơ hữu, biên chế cán bộ quản lý theo cân đối chung cho các trường công lập: Dự kiến các trường Đại học kỹ thuật, Cao đẳng nghề và Trung cấp nghề giai đoạn 2012 - 2015 bổ sung thêm 949 giáo viên cơ hữu, giai đoạn 2016 - 2020 bổ sung 945 giáo viên cơ hữu theo quy mô tuyển sinh đào tạo (trong đó ít nhất 90% giáo viên dạy nghề) để khắc phục tình trạng thiếu giáo viên dạy nghề, thừa giáo viên cơ bản. Cuối năm 2011 tổng số giáo viên là 1.361 người, dự kiến đến năm 2015 số giáo viên cơ hữu là 2.310 người, đến năm 2020 là: 3.255 người.
Đối với cán bộ quản lý các cơ sở đào tạo lao động kỹ thuật bổ nhiệm thực hiện đúng theo Thông tư số 42/2010/TT-BLĐTBXH ngày 31/12/2010 của Bộ Lao động - TBXH Quy định về bổ nhiệm, công nhận, bổ nhiệm lại, công nhận lại Hiệu trưởng trường Cao đẳng nghề, Trung cấp nghề và Giám đốc Trung tâm dạy nghề và theo quy định của tỉnh.
3.3.4.3. Nâng cao chất lượng đào tạo lao động kỹ thuật
Chuyển hoạt động dạy nghề theo hướng cầu của thị trường lao động; đa dạng hoá các hình thức đào tạo; có chính sách và cơ chế khuyến khích doanh nghiệp tham gia hoạt động dạy nghề; đổi mới cơ chế giao chỉ tiêu dạy nghề bằng cơ chế hợp đồng đào tạo. Tạo điều kiện cho người lao động liên thông nâng cao bậc trình độ chuyên môn nghiệp vụ, kỹ năng nghề.
Đổi mới chương trình đào tạo: Căn cứ chương trình khung của Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội, các cơ sở dạy nghề chủ động xây dựng chương trình dạy nghề phù hợp với bậc trình độ đào tạo, yêu cầu sản xuất, kinh doanh và sự phát triển của khoa học công nghệ. Phối hợp với các doanh nghiệp trong quá trình xây dựng chương trình đào tạo, biên soạn giáo trình, tài liệu với sự phê duyệt, thẩm định của cơ quan chức năng nhằm tiếp cận thực tiễn sản xuất, tiến bộ kỹ thuật, thiết bị, công nghệ mới và yêu cầu sản xuất của doanh nghiệp và phát triển kinh tế.
Từng bước thực hiện đào tạo nghề theo hệ thống chuẩn (về giáo viên, cơ sở vật chất, trang thiết bị dạy nghề, chương trình, giáo trình đào tạo…) và tiến tới hình thức tỉnh đặt hàng đào tạo cho các cơ sở dạy nghề; Thực hiện tốt cơ chế kiểm định chất lượng hàng năm đối với các trường Cao đẳng nghề, Trung cấp nghề theo quy định của Luật Dạy nghề và Thông tư hướng dẫn của Bộ Lao động - TB&XH.
Sử dụng có hiệu quả các trang thiết bị dạy nghề, tăng thời lượng thực hành kỹ năng nghề cho học sinh. Các cơ sở đào tạo phải phối hợp, liên kết với các doanh nghiệp, cơ sở sản xuất trong và ngoài tỉnh để sử dụng các trang bị, máy móc của các doanh nghiệp cho công tác thực hành nghề và hướng dẫn học sinh thực tập kỹ năng nghề.
Tăng cường công tác giáo dục tư tưởng, đạo đức nghề nghiệp, ý thức kỷ luật và tác phong công nghiệp cho học sinh; xây dựng lối sống lành mạnh, phòng chống các tệ nạn xã hội trong các cơ sở dạy nghề.
Khuyến khích, tạo điều kiện cho các trường Cao đẳng nghề, Trung cấp nghề liên kết đào tạo nhằm trao đổi, học tập kinh nghiệm và tạo cơ hội cho người học được đào tạo trình độ cao phục vụ sự nghiệp công nghiệp hóa - hiện đại hóa và xuất khẩu lao động.
3.3.5. Nâng cao hiệu quả sử dụng lao động kỹ thuật sau đào tạo
Trên cơ sở tăng cường các biện pháp đầu tư phát triển, chuyển dịch nhanh cơ cấu kinh tế và cơ cấu lao động tạo thêm nhiều việc làm. Tăng cường các hoạt động thu thập, cung cấp thông tin thị trường lao động, các hoạt động tư vấn, giới thiệu việc làm để đảm bảo cho lực lượng lao động kỹ thuật sau đào tạo có cơ hội tìm được việc làm, kể cả trong, ngoài tỉnh và xuất khẩu lao động, với các hướng cụ thể sau:
Khai thác tốt các tiềm năng lợi thế về tài nguyên, phát triển các chương trình kinh tế trọng điểm của tỉnh, cùng với các biện pháp thu hút đầu tư phát triển khu kinh tế Đông Nam, các khu công nghiệp tập trung, các cụm công nghiệp ở các vùng, các huyện, thành, thị.
Coi trọng việc phát triển các ngành dịch vụ, công nghiệp chế biến nông sản, khôi phục và phát triển các làng nghề truyền thống; khuyến khích mọi người tự tạo việc làm và thu hút thêm lao động xã hội, nhất là trong kinh tế hộ gia đình, kinh tế trang trại, hợp tác xã...
Tăng đầu tư xã hội cho phát triển: Khuyến khích mọi thành phần kinh tế, mọi công dân, mọi nhà đầu tư trong và ngoài nước mở mang ngành nghề, tạo nhiều việc làm cho người lao động, trước hết cho phát triển các vùng kinh tế trọng điểm, phát triển khu vực dân doanh. Phấn đấu đến năm 2015 toàn tỉnh có 10.500 doanh nghiệp thu hút khoảng 500 ngàn lao động, đến năm 2020 số lượng doanh nghiệp thu hút được khoảng 750 ngàn lao động. Đồng thời đào tạo lao động kỹ thuật đáp ứng thị trường lao động các tỉnh trong khu vực, cả nước và xuất khẩu lao động.
Từng bước thực hiện việc gắn dạy nghề với địa chỉ sử dụng lao động sau đào tạo. Trên cơ sở tổng hợp nhu cầu sử dụng lao động kỹ thuật của các khu vực trong tỉnh (Qua các chương trình, dự án đầu tư) thực hiện việc tư vấn, hướng dẫn cho các doanh nghiệp, các cơ sở sử dụng lao động ký kết hợp đồng đào tạo với các cơ sở dạy nghề. Đồng thời, thông qua việc nắm bắt thông tin thị trường lao động ngoại tỉnh và quốc tế (Từ hệ thống cung cấp của Bộ Lao động Thương binh và Xã hội), cơ quan lao động thực hiện việc ký kết hợp đồng tuyển sinh, đào tạo hoặc đặt hàng với các cơ sở đào tạo nghề, để đảm bảo gắn dạy nghề với địa chỉ làm việc cụ thể, tránh lãng phí cho công tác đào tạo, nâng cao hiệu quả và tính thiết thực của đào tạo nghề Tập trung đào tạo lao động kỹ thuật phục vụ nguồn nhân lực cho các dự án kinh tế trọng điểm của tỉnh và đáp ứng cho các doanh nghiệp thuộc mọi thành phần kinh tế, phấn đấu đến năm 2020 trở thành trung tâm đào tạo lao động kỹ thuật của khu vực. Trong 71.500 lao động kỹ thuật đào tạo giai đoạn 2012 - 2015 định hướng đạt được sự dụng sau đào tạo: Khoảng 25.000 người đi làm việc có thời hạn ở nước ngoài chiếm 34,96%, khoảng 38.000 người làm việc tại các doanh nghiệp trên địa bàn tỉnh chiếm 53,15%, khoảng 8.500 người làm việc tại các doanh nghiệp ngoại tỉnh chiếm 11,89%. Chuẩn bị tốt nguồn lao động đáp ứng yêu cầu thị trường của các nước nhập khẩu lao động cả về sức khỏe, trình độ chuyên môn, tay nghề, ngoại ngữ, tác phong công nghiệp và ý thức chấp hành kỷ luật lao động. Hàng năm có kế hoạch đưa lao động có kỹ thuật và chuyên gia đi làm việc có thời hạn ở nước ngoài.
3.3.6. Tiếp tục bổ sung hoàn thiện cơ chế chính sách đào tạo lao động kỹ thuật
Cơ quan lao động phải làm tốt công tác dự báo nhu cầu lao động kỹ thuật ở các cấp độ, các ngành, nghề cần bổ sung để xây dựng kế hoạch tuyển sinh hàng năm, giai đoạn đảm bảo cân đối giữa đào tạo và sử dụng.
Xây dựng và ban hành kịp thời các hệ thống cơ chế chính sách hỗ trợ thúc đẩy phát triển đào tạo lao động kỹ thuật trên địa bàn tỉnh trong giai đoạn 2012 - 2020 hướng đến các nhóm đối tượng cụ thể, với các cơ chế chính sách ưu đãi từ nhà nước, đồng thời phát huy mạnh chính sách xã hội hóa:
3.3.6.1. Đối với người học nghề
Học sinh thuộc đối tượng chính sách, người nghèo và những học sinh đạt thành tích xuất sắc được trợ cấp học phí, học bổng, không phân biệt học ở trường dạy nghề công lập hay ngoài công lập.
Đối với những học sinh đạt học sinh giỏi nghề cấp tỉnh, quốc gia, quốc tế được UBND tỉnh tổ chức tuyên dương và khen thưởng và có chính sách thu hút tạo việc làm.
3.3.6.2. Đối với giáo viên dạy nghề
- Ngoài những chính sách chung của nhà nước, áp dụng chính sách thu hút đối với giáo viên giỏi, nghệ nhân, thợ giỏi, lao động có tay nghề cao và chuyên gia theo như các quy định tại Quyết định của Uỷ ban nhân dân tỉnh về chính sách thu hút nhân tài.
- Thường xuyên tổ chức phong trào luyện tay nghề, thi thợ giỏi, giáo viên giỏi các cấp, qua đó tạo điều kiện, cơ hội để giáo viên học tập, trao đổi kinh nghiệm, nâng cao kỹ năng nghề nghiệp. Động viên, khen thưởng thoả đáng và tôn vinh kịp thời những người đạt danh hiệu giáo viên giỏi các cấp.
- Hỗ trợ kinh phí để tổ chức đào tạo, khuyến khích và tạo điều kiện thuận lợi cho cán bộ, giáo viên các cơ sở dạy nghề học tập nâng cao trình độ chuyên môn nghiệp vụ và kiến thức sư phạm; đối với sinh viên tốt nghiệp đại học loại khá, giỏi, có ngành nghề đào tạo phù hợp được ưu tiên xét tuyển thẳng vào các cơ sở dạy nghề để thu hút bổ sung đủ lực lượng giáo viên dạy nghề
3.3.6.3. Đối với các cơ sở đào tạo lao động kỹ thuật
- Thu hút nguồn lực đầu tư, ưu tiên bảo đảm ngân sách chi thường xuyên cho dạy nghề trình độ Cao đẳng và Trung cấp nghề; ưu tiên các chính sách về đất đai, sử dụng các nguồn vốn ưu đãi.
- Các cơ sở dạy nghề được cấp kinh phí đào tạo Trung cấp nghề, Cao đẳng nghề từ ngân sách phải ký kết hợp đồng đào tạo với người học nghề và tư vấn, giới thiệu việc làm sau đào tạo nhằm nâng cao hiệu quả sử dụng kinh phí đầu tư.
- Áp dụng bình đẳng các chính sách hỗ trợ đào tạo nghề giữa cơ sở dạy nghề công lập và ngoài công lập. Từng bước thí điểm cho các cơ sở đào tạo nghề cơ chế bán sản phẩm cho xã hội.
- Thực hiện chính sách hỗ trợ kinh phí đào tạo lao động kỹ thuật theo ngành học, bậc học đối với các ngành, lĩnh vực phát triển kinh tế mũi nhọn của tỉnh như: Điện, điện tử, Công nghiệp xây dựng, công nghệ chế biến, dịch vụ kỹ thuật cao,….
Có quy định trách nhiệm của người học nghề nhằm nâng cao hiệu quả nguồn kinh phí đầu tư và khuyến khích nâng cao chất lượng học nghề.
- Tăng cường việc liên kết, hợp tác chuyên môn giữa các trường Trung cấp nghề, Cao đẳng nghề trong tỉnh với các cơ sở đào tạo trong và ngoài nước để nghiên cứu, trao đổi kinh nghiệm, ứng dụng khoa học công nghệ mới trong quá trình đào tạo.
3.3.6.4. Đối với các doanh nghiệp, cơ sở sử dụng lao động
- Các doanh nghiệp ký kết hợp đồng đầu tư kinh phí đào tạo nghề cho người lao động để làm việc tại doanh nghiệp theo quy định của Bộ luật Lao động và Luật Dạy nghề, có quy định rõ trách nhiệm của người học nghề và chế độ khuyến khích động viên để nâng cao kết quả học tập của người học nghề.
- Thiết lập mối quan hệ giữa doanh nghiệp, cơ sở sản xuất kinh doanh với cơ sở dạy nghề trong việc trao đổi cung cấp thông tin về nhu cầu sử dụng lao động qua đào tạo và hướng tới đào tạo theo nhu cầu của đơn vị sử dụng lao động, kinh phí đào tạo do doanh nghiệp và người học đóng góp, ngân sách tập trung ưu tiên hỗ trợ đối với các đối tượng thuộc diện chính sách và hộ gia đình nghèo.
- Các doanh nghiệp, đơn vị hoạt động sản xuất kinh doanh thuộc mọi thành phần kinh tế trên địa bàn tỉnh có trách nhiệm tiếp nhận, bố trí sử dụng hợp lý lao động kỹ thuật theo nguyên tắc: Tiếp nhận, tuyển dụng theo các ngành nghề, trình độ đào tạo phù hợp với hoạt động sản xuất kinh doanh của doanh nghiệp và phải đóng góp một phần chi phí đào tạo.
- Các tổ chức, cá nhân, các doanh nghiệp đầu tư dạy nghề và thu hút tạo việc làm sau đào tạo được: tạo điều kiện về vay vốn, giao đất xây dựng cơ sở dạy nghề, thực hiện miễm giảm các khoản thu, hỗ trợ một phần kinh phí từ các chương trình dự án.
- Nếu doanh nghiệp tự tổ chức đào tạo (Có cơ sở đào tạo nghề đảm bảo tiêu chuẩn theo quy định), để bổ sung nguồn nhân lực lao động kỹ thuật theo nhu cầu sử dụng thì được Nhà nước hỗ trợ một phần kinh phí đào tạo tùy theo định mức kinh phí đào tạo quy định cho từng ngành, nghề, từng cấp trình độ đào tạo.
3.3.7. Tăng cường quản lý nhà nước trong hoạt động dạy nghề 
Tăng cường công tác lãnh đạo, chỉ đạo của các cấp, các ngành đối với công tác dạy nghề nói chung và đào tạo công nhân kỹ thuật nói riêng.
Thực hiện tốt công tác quy hoạch và kế hoạch phát triển mạng lưới, nâng cao năng lực dạy nghề; Tiếp tục ban hành các cơ chế chính sách khuyến khích, thu hút nguồn lực, quản lý đào tạo nghề. Hướng dẫn các cơ sở dạy nghề nhất là cơ sở ngoài công lập tổ chức đào tạo theo đúng Luật Dạy nghề.
Quản lý việc thực hiện kiểm định chất lượng đào tạo nghề theo quy định của Luật Dạy nghề và hướng dẫn của Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội. Trên cơ sở tự kiểm định của các trường và tổ chức kiểm định của cơ quan quản lý Nhà nước về dạy nghề, định kỳ các trường Trung cấp, Cao đẳng nghề thông báo kết quả kiểm định chất lượng để người học và xã hội biết, ghi nhận và tham gia học nghề.
Tăng cường các hoạt động thanh tra, kiểm tra, giám sát của cơ quan quản lý nhà nước về dạy nghề. Thực hiện tốt việc quản lý xây dựng hệ thống dạy nghề theo quy hoạch và nhu cầu phát triển của tỉnh.
3.3.8. Tăng cường mở rộng hợp tác quốc tế về đào tạo nghề
Tăng cường hợp tác quốc tế trong đào tạo và đào tạo lại lao động kỹ thuật với nhiều hình thức, nhất là dạy nghề trình độ cao như:
Mở rộng quan hệ với các trường đào tạo nghề thuộc các quốc gia và vùng lãnh thổ như Thái Land, Trung Quốc, Hàn Quốc, Singapore, Indonesi, Malaisia… để thực hiện các chương trình tiên tiến, chương trình liên kết đào tạo.
Hàng năm các trường phối hợp mời các nhà khoa học, các tổ chức, dự án quốc tế để tổ chức các cuộc hội thảo, báo cáo chuyên đề… nhằm cập nhật phương pháp nghiên cứu tiên tiến về đào tạo nghề cho cán bộ, giáo viên và học sinh.
Tìm kiếm các dự án, đề tài nghiên cứu khoa học về dạy nghề của các trường nước ngoài nhằm gia tăng hoạt động trao đổi nghiên cứu, liên kết nghiên cứu, học tập kinh nghiệm, hỗ trợ nâng cao năng lực nghiên cứu khoa học cho cán bộ, giáo viên và học sinh.
Tổ chức tốt các chuyến đi học tập ở các trường đào tạo nghề tại nước ngoài cho đội ngũ cán bộ giáo viên trong việc nâng cao năng lực chuyên môn, học tập kinh nghiệm tổ chức, kinh nghiệm làm việc và mở rộng giao lưu quốc tế.
3.3.9. Nguồn lực thực hiện đề án
3.3.9.1. Kinh phí thực hiện Đề án (Biểu số 10a,10b )
* Dự kiến tổng chi cho đào tạo nghề trình độ Cao đẳng nghề, trung cấp nghề giai đoạn 2012 - 2020 là 3.923.471 triệu đồng, trong đó: giai đoạn 2012 - 2015 là 1.825.632 triệu đồng; giai đoạn 2016 - 2020 là 4.540.870 triệu đồng, gồm:
- Đầu tư xây dựng cơ bản: giai đoạn 2012 - 2015 là 265.000 triệu đồng; giai đoạn 2016 - 2020 là 700.000 triệu đồng.
- Đầu tư trang thiết bị: giai đoạn 2012 - 2015 là 675.000 triệu đồng; giai đoạn 2016 - 2020 là 1.700.000 triệu đồng.
- Chi thường xuyên: giai đoạn 2012 - 2015 là 885.632 triệu đồng; giai đoạn 2016 - 2020 là 2.140.870 triệu đồng, gồm:
+ Đào tạo LĐKT: giai đoạn 2012 - 2015 là 845.632 triệu đồng; giai đoạn 2016 - 2020 là 2.088.370 triệu đồng.
+ Xây dựng và chỉnh sửa chương trình, giáo trình: giai đoạn 2012 - 2015 là 8.000 triệu đồng; giai đoạn 2016 - 2020 là 12.500 triệu đồng.
+ Bồi dưỡng CB quản lý, giáo viên: giai đoạn 2012 - 2015 là 32.000 triệu đồng; giai đoạn 2016 - 2020 là 40.000 triệu đồng.
* Nguồn kinh phí:
- Ngân sách Trung ương: giai đoạn 2012 - 2015 là 500.000 triệu đồng; giai đoạn 2016 - 2020 là 1.200.000 triệu đồng.
- Ngân sách tỉnh: giai đoạn 2012 - 2015 là 437.050 triệu đồng; giai đoạn 2016 -2020 là 1.125.920 triệu đồng.
- Xã hội hóa (cả nguồn viện trợ ngoài nước): giai đoạn 2012 - 2015 là 888.582 triệu đồng; giai đoạn 2016 - 2020 là 2.214.950 triệu đồng.
3.3.9.2. Huy động nguồn lực
Có giải pháp cụ thể, khả thi để huy động các nguồn lực đảm bảo nguồn kinh phí cho đào tạo lao động kỹ thuật:
Nguồn ngân sách tỉnh đầu tư hàng năm xây dựng cơ sở vật chất, trang thiết bị và kinh phí cho sự nghiệp, kinh phí thực hiện chính sách hỗ trợ học nghề các đối tượng chính sách, đặc thù;
Chương trình Mục tiêu Quốc gia "Đổi mới và phát triển dạy nghề"; Dự án ''Tăng cường kỹ năng nghề''; Đề án Đào tạo nghề cho lao động nông thôn đến năm 2020 theo Quyết định số 1956/QĐ-TTg của Thủ tướng Chính phủ;
Nguồn huy động xã hội hóa (Giai đoạn 2012 - 2015 chiếm khoảng 48,67% và giai đoạn 2016 - 2020 chiếm khoảng 48,87% tổng nhu cầu kinh phí của Đề án), gồm:
- Nguồn kinh phí đóng góp của người học và doanh nghiệp, cơ sở sử dụng lao động, các tổ chức, cá nhân để tăng cơ sở vật chất, quy mô, nâng cao năng lực, chất lượng đào tạo.
- Đẩy mạnh xã hội hoá về dạy nghề, tạo mọi điều kiện ưu đãi để các Tập đoàn kinh tế đầu tư xây dựng các trường đào tạo nghề trên địa bàn tỉnh.
Nguồn kinh phí của các Chính phủ và tổ chức nước ngoài hỗ trợ cho công tác đào tạo (Dự kiến Chính phủ Hàn Quốc tiếp tục hỗ trợ đầu tư giai đoạn 3 cho trường Cao đẳng nghề kỹ thuật Việt Nam - Hàn Quốc; Chính phủ Cộng hòa liên bang Đức tiếp tục hỗ trợ cho trường Cao đẳng nghề kỹ thuật Việt Đức).
Phần IV
TỔ CHỨC THỰC HIỆN
4.1. Sở Lao động - Thương binh và Xã hội là cơ quan thường trực, chủ trì phối hợp với các ngành liên quan xây dựng kế hoạch và chỉ đạo thực hiện các mục tiêu, nhiệm vụ của Đề án. Cụ thể:
Hàng năm chủ động phối hợp với Sở Kế hoạch và Đầu tư, các ngành, huyện, thành thị, các cơ sở dạy nghề tổng hợp xây dựng chỉ tiêu kế hoạch và dự toán kinh phí đầu tư cho đào tạo lao động kỹ thuật trình Uỷ ban nhân dân tỉnh phê duyệt;
Tham mưu giao chỉ tiêu đào tạo lao động kỹ thuật đối với các Trường dạy nghề thuộc tỉnh quản lý theo năng lực đào tạo của từng cơ sở; Phối hợp với các Trường đào tạo của Trung ương giúp đào tạo lao động kỹ thuật cho tỉnh ở những ngành nghề mũi nhọn, yêu cầu công nghệ cao mà các cơ sở dạy nghề trong tỉnh chưa đào tạo được;
Phối hợp với Sở Tài chính quản lý nguồn kinh phí đào tạo lao động kỹ thuật; Thực hiện thanh tra, kiểm tra về hoạt động dạy nghề nói chung và đào tạo lao động kỹ thuật nói riêng trên địa bàn và việc thực hiện chỉ tiêu kế hoạch đào tạo được giao.
4.2. Sở Giáo dục - Đào tạo chủ trì phối hợp với các Sở, ngành liên quan tham mưu UBND tỉnh giao chỉ tiêu kế hoạch cho các trường Trung cấp chuyên nghiệp, Cao đẳng và Đại học trên địa bàn tỉnh tham gia đào tạo lao động kỹ thuật; thực hiện các chính sách về phân luồng Trung học cơ sở vào học nghề và định hướng cho học sinh để chủ động nguồn đào tạo lao động kỹ thuật hàng năm.
4. 3. Sở Nội vụ phối hợp với các Sở, ngành liên quan tham mưu việc xây dựng và thực hiện chính sách cụ thể về công tác đào tạo, bố trí và sử dụng cán bộ, giáo viên trong các cơ sở dạy nghề công lập. Tham mưu cơ chế chính sách phát triển giáo viên dạy nghề đủ chuẩn để nâng cao chất lượng đào tạo.
4.4. Sở Kế hoạch và Đầu tư phối hợp với Sở Lao động - Thương binh và Xã hội và Tài chính tham mưu kế hoạch giao về chỉ tiêu đào tạo hàng năm; đảm bảo nguồn lực tăng cường đầu tư cơ sở vật chất cho các cơ sở đào tạo lao động kỹ thuật, đặc biệt cho các trường xác định đầu tư trọng điểm, các trường quy hoạch nâng cấp thành trường Cao đẳng nghề, trung cấp nghề trong giai đoạn 2012 - 2015; Tổ chức lồng ghép, kêu gọi các nguồn vốn đầu tư ODA, NGO cho công tác đào tạo phát triển nguồn nhân lực trên địa bàn;.
4.5. Sở Tài chính phối hợp với các Sở Kế hoạch và Đầu tư và Lao động - Thương binh và Xã hội tham mưu UBND tỉnh bố trí ngân sách cho thực hiện Đề án; Phối hợp tham mưu ban hành cơ chế chính sách khuyến khích phát triển đào tạo lao động kỹ thuật, trong đó có chính sách áp dụng cho cơ sở dạy nghề ngoài công lập và người học tại các cơ sở ngoài công lập theo đề án đẩy mạnh xã hội hóa dạy nghề của tỉnh.
4.6. Ban Quản lý Khu kinh tế Đông Nam: Chỉ đạo, hướng dẫn, tổng hợp các yêu cầu về nguồn nhân lực, xây dựng kế hoạch sử dụng lao động kỹ thuật đến năm 2015 tại các khu Công nghiệp; phối hợp Sở Lao động - Thương binh và Xã hội xây dựng kế hoạch đào tạo đáp ứng yêu cầu sử dụng của các đơn vị, doanh nghiệp.
4.7. Uỷ ban nhân dân các huyện, thành phố, thị xã.
Tổ chức quán triệt đề án, nâng cao nhận thức về tầm quan trọng của nguồn nhân lực lao động kỹ thuật trong sự nghiệp phát triển kinh tế, xã hội của tỉnh nhà. Căn cứ mục tiêu phát triển kinh tế - xã hội xây dựng kế hoạch đào tạo lao động kỹ thuật hàng năm và phối hợp chỉ đạo các trường dạy nghề trên địa bàn tổ chức tuyển sinh và đào tạo theo chỉ tiêu kế hoạch nhằm đáp ứng nguồn nhân lực và nhu cầu học nghề của nhân dân trên địa bàn quản lý.
Căn cứ Quy hoạch phát triển mạng lưới các cơ sở dạy nghề của tỉnh đến năm 2015, có tính đến năm 2020 tạo điều kiện ưu tiên về đất đai cho các cơ sở đào tạo lao động kỹ thuật của tỉnh, của Trung ương (kể cả ngoài công lập) theo chủ trương xã hội hóa dạy nghề để tăng quy mô và ngành nghề đào tạo.
4.8. Các tổ chức chính trị xã hội: Tổ chức lồng ghép các hoạt động tuyên truyền, tư vấn cho các hội viên, đoàn viên về học nghề và tạo việc làm; Tuyên truyền các tổ chức, doanh nghiệp trên địa bàn tỉnh tăng cường phối hợp cùng các cơ sở đào tạo lao động kỹ thuật trong việc hướng dẫn học sinh thực tập tay nghề, tiếp nhận học sinh sau khi tốt nghiệp để nâng cao chất lượng đào tạo; tham gia chỉ đạo công tác đào tạo nghề theo chức năng nhiệm vụ.
4.6. Các ngành quản lý sản xuất kinh doanh căn cứ vào chức năng nhiệm vụ và các chương trình phát triển kinh tế của ngành, xác định nhu cầu đào tạo, xây dựng kế hoạch đào tạo nghề, chủ động phối hợp với Sở Lao động - Thương binh và Xã hội trong công tác đào tạo lao động kỹ thuật đáp ứng nguồn nhân lực của ngành.
4.10. Các cơ sở đào tạo lao động kỹ thuật chủ động xây dựng các dự án, kế hoạch đầu tư cơ sở vật chất, trang thiết bị; chương trình, nội dung, phương pháp đào tạo; nâng cao chất lượng đội ngũ giáo viên và cán bộ quản lý, mở rộng quy mô đào tạo; Chú trọng đầu tư có trọng điểm các nghề đào tạo đăng ký xây dựng đạt chuẩn quốc gia, khu vực, quốc tế; Tăng cường hoạt động đào tạo theo nhu cầu doanh nghiệp và xã hội, kết hợp với việc tổ chức giới thiệu việc làm cho học sinh, sinh viên sau đào tạo.
4.11. Các cơ quan thông tin đại chúng: Báo Nghệ An, Đài PT truyền hình tỉnh,... chịu trách nhiệm tuyên truyền về công tác dạy nghề để nâng cao nhận thức cho các tầng lớp nhân dân về đào tạo lao động kỹ thuật theo Đề án.
Căn cứ mục tiêu, giải pháp và trách nhiệm được phân công, các ngành, các cấp, các đơn vị chủ động xây dựng kế hoạch, phối hợp tổ chức thực hiện Đề án có hiệu quả./.
