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QUYẾT ĐỊNH
VỀ VIỆC PHÊ DUYỆT MỨC PHỤ CẤP ĐẶC THÙ ĐỐI VỚI CÁN BỘ THỰC HIỆN NHIỆM VỤ CHƯƠNG TRÌNH MTQG XÂY DỰNG NÔNG THÔN MỚI TỈNH BÌNH ĐỊNH
CHỦ TỊCH ỦY BAN NHÂN DÂN TỈNH
Căn cứ Luật Tổ chức HĐND và UBND ngày 26/1 l/2003;
Căn cứ Quyết định số 800/QĐ-TTg ngày 04/6/2010 của Thủ tướng Chính phủ về việc phê duyệt chương trình MTQG xây dựng nông thôn mới giai đoạn 2010 - 2020;
Căn cứ Thông tư liên tịch số 26/2011/TTLT-BNNPTNT-BKHĐT-BTC ngày 13/4/2011 của liên Bộ Nông nghiệp và Phát triển nông thôn, Bộ Kế hoạch và Đầu tư, Bộ Tài chính về việc hướng dẫn một số nội dung thực hiện Quyết định số 800/QĐ-TTg ngày 04/6/2010 của Thủ tướng Chính phủ về việc phê duyệt chương trình MTQG xây dựng nông thôn mới giai đoạn 2010 - 2020;
Căn cứ Văn bản số 556-TB/TU ngày 12/12/2012 về việc thông báo ý kiến chỉ đạo của đồng chí Bí thư Tỉnh ủy tại cuộc họp Ban Chỉ đạo Chương trình MTQG xây dựng nông thôn mới;
Xét đề nghị của Sở Tài chính tại văn bản số 117/STC-NS ngày 14/01/2013, 
QUYẾT ĐỊNH:
Điều 1. Phê duyệt mức phụ cấp đặc thù đối với cán bộ thực hiện nhiệm vụ Chương trình mục tiêu quốc gia xây dựng nông thôn mới đến năm 2020 tỉnh Bình Định, với nội dung như sau:
a. Mức phụ cấp đặc thù:
- Đối với cán bộ chuyên trách làm việc trực tiếp tại văn phòng điều phối Chương trình MTQG xây dựng nông thôn mới cấp tỉnh được hưởng hệ số phụ cấp 0,3/mức lương tối thiểu/tháng.
- Đối với cán bộ chuyên trách làm việc trực tiếp tại Ban Chỉ đạo Chương trình MTQG xây dựng nông thôn mới cấp huyện, thị xã, thành phố được hưởng hệ số phụ cấp 0,3/mức lương tối thiểu/tháng.
- Đối với Ban Chỉ đạo (Ban Quản lý) xây dựng nông thôn mới cấp xã: 
+ Trưởng, phó Ban Chỉ đạo, cán bộ chuyên trách (nếu có); Trưởng, phó Ban Quản lý, cán bộ chuyên trách (nếu có), được hưởng hệ số phụ cấp 0,4/mức lương tối thiểu/tháng.
+ Thành viên Ban Chỉ đạo, thành viên Ban Quản lý, cán bộ kiêm nhiệm thực hiện nhiệm vụ Chương trình MTQG xây dựng nông thôn mới được hưởng hệ số phụ cấp 0,3/mức lương tối thiểu/tháng.
- Đối với các thành viên kiêm nhiệm nhiều chức danh trong Ban Chỉ đạo, Văn phòng điều phối chỉ được hưởng một mức phụ cấp cao nhất.
b. Nguồn kinh phí
- Đối với Văn phòng điều phối Chương trình MTQG xây dựng nông thôn mới tỉnh do ngân sách tỉnh chi;
- Đối với cán bộ chuyên trách làm việc tại cơ quan thường trực điều phối của Ban Chỉ đạo 11 huyện, thị xã, thành phố do ngân sách huyện, thị xã, thành phố chi;
- Đối với Ban Quản lý xã và cán bộ xã kiêm nhiệm trực tiếp làm công tác xây dựng nông thôn mới do ngân sách xã chi;
- Riêng đối với 3 huyện Vân Canh, Vĩnh Thạnh, An Lão, trường hợp kinh phí khó khăn, đề nghị UBND huyện báo cáo UBND tỉnh xem xét hỗ trợ.
Điều 2. Phạm vi áp dụng trên địa bàn 64 xã hoàn thành xây dựng nông thôn mới đến năm 2020. Thời gian áp dụng Quyết định này kể từ ngày 01/01/2013.
Điều 3. Chánh Văn phòng UBND tỉnh, Giám đốc các Sở: Nông nghiệp và Phát triển nông thôn, Tài chính, Chủ tịch UBND các huyện, thị xã, thành phố, Giám đốc Kho bạc Nhà nước tỉnh và Thủ trưởng các đơn vị liên quan chịu trách nhiệm thi hành Quyết định này./.
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