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CHỈ THỊ
TĂNG CƯỜNG TRÁCH NHIỆM TRONG THỰC THI CÔNG VỤ, NHIỆM VỤ CỦA CÁN BỘ, CÔNG CHỨC, VIÊN CHỨC TRÊN ĐỊA BÀN TỈNH ĐẮK NÔNG
Trong thời gian qua, Tỉnh ủy, HĐND, UBND tỉnh đã chỉ đạo triển khai, thực hiện các biện pháp đẩy mạnh cải cách hành chính, chấn chỉnh, đổi mới tác phong, lề lối làm việc, tăng cường kỷ luật, kỷ cương, nâng cao chất lượng thực thi công vụ, phát huy dân chủ, từng bước xây dựng nền hành chính phục vụ người dân và doanh nghiệp, góp phần thúc đẩy phát triển kinh tế - xã hội của tỉnh và củng cố, nâng cao lòng tin của Nhân dân với Đảng, Nhà nước và cán bộ, đảng viên.
Tuy nhiên, hiện nay vẫn còn một số cán bộ, công chức, viên chức chưa thực hiện đầy đủ chức trách, nhiệm vụ được giao, hiệu quả thực thi công vụ của cán bộ, công chức chưa đáp ứng yêu cầu vì Nhân dân phục vụ, việc hướng dẫn giải quyết thủ tục hành chính còn gây phiền hà, nhũng nhiễu, gây ảnh hưởng và làm giảm lòng tin của người dân, doanh nghiệp, cản trở sự phát triển kinh tế - xã hội của tỉnh.
Để chấn chỉnh, khắc phục những hạn chế nêu trên, tăng cường kỷ luật, kỷ cương hành chính, nâng cao chất lượng thực thi công vụ, nâng cao hiệu lực, hiệu quả công tác chỉ đạo, điều hành và quản lý nhà nước trên địa bàn tỉnh, củng cố niềm tin của người dân và doanh nghiệp vào sự lãnh đạo của Đảng và bộ máy chính quyền các cấp, Chủ tịch UBND tỉnh yêu cầu các cấp ủy đảng, chính quyền địa phương, cơ quan, đơn vị thực hiện một số nhiệm vụ sau:
1. Tiếp tục thực hiện nghiêm túc chỉ đạo của Thủ tướng Chính phủ tại Chỉ thị số 26/CT-TTg ngày 05/9/2016 về tăng cường kỷ luật, kỷ cương trong các cơ quan hành chính nhà nước các cấp; Chỉ thị số 10/CT-TTg ngày 22/4/2019 về việc tăng cường xử lý, ngăn chặn có hiệu quả tình trạng nhũng nhiễu, gây phiền hà cho người dân, doanh nghiệp trong giải quyết công việc.
2. Tiếp tục tổ chức thực hiện nghiêm các quy định của Đảng, pháp luật của Nhà nước, các chỉ đạo của Chính phủ, của Tỉnh ủy, HĐND tỉnh, UBND tỉnh, Chủ tịch UBND tỉnh có liên quan đến kỷ luật, kỷ cương hành chính trong các cơ quan nhà nước các cấp.
3. Tiếp tục tuyên truyền, quán triệt, nâng cao nhận thức cho cán bộ, công chức, viên chức về các chủ trương, quan điểm chỉ đạo của Trung ương, của Tỉnh ủy, HĐND, UBND tỉnh, Chủ tịch UBND tỉnh về việc chấn chỉnh lề lối, tác phong, trách nhiệm trong thực thi nhiệm vụ, cải cách hành chính, cải thiện môi trường đầu tư kinh doanh.
4. Tiếp tục tập trung thực hiện đồng bộ các biện pháp nâng cao chất lượng giải quyết thủ tục hành chính, hướng đến xây dựng nền hành chính thân thiện, phục vụ, hiện đại và hiệu quả. Đẩy mạnh việc áp dụng công nghệ số để giải quyết thủ tục hành chính từ tỉnh đến cơ sở; thực hiện công khai, minh bạch quá trình giải quyết thủ tục hành chính của công chức, cơ quan nhà nước trên internet để người dân giám sát.
5. Yêu cầu cán bộ, công chức, viên chức thực hiện nghiêm túc, đầy đủ các quy định của Đảng, Nhà nước, các quy định về đạo đức công vụ, văn hóa công sở, văn hóa ứng xử với người dân, doanh nghiệp, quy định giờ giấc làm việc hành chính và nội quy, quy chế của cơ quan, đơn vị; xây dựng tác phong lịch sự, thân thiện, gần gũi khi tiếp xúc, làm việc với người dân, doanh nghiệp; xử lý công việc thành thạo, chuyên nghiệp, hướng dẫn tận tình, chu đáo người dân, doanh nghiệp đến thực hiện các thủ tục hành chính. Nghiêm cấm hành vi gây phiền hà, sách nhiễu, vòi vĩnh người dân và doanh nghiệp.
6. Tăng cường kiểm tra, giám sát, thanh tra công vụ việc thực hiện chức trách, nhiệm vụ của cán bộ, công chức, viên chức trong thực thi công vụ, nhiệm vụ. Kiên quyết xử lý, thay thế, điều chuyển công tác những cán bộ không đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ, có biểu hiện gây phiền hà, sách nhiễu, tiêu cực.
7. Tập trung triển khai thực hiện quyết liệt, hiệu quả một số nội dung như sau:
7.1. Về lĩnh vực quản lý quy hoạch xây dựng, phát triển đô thị, trật tự xây dựng:
- Sở Xây dựng:
+ Rà soát các quy định có liên quan về quy hoạch xây dựng, phát triển đô thị, trật tự xây dựng theo quy định của Luật Xây dựng, Luật Quy hoạch, Luật Quy hoạch đô thị và các văn bản hướng dẫn thi hành để kịp thời tham mưu UBND tỉnh ban hành các quy định chi tiết theo thẩm quyền hoặc điều chỉnh, bổ sung các quy định đã ban hành cho phù hợp với các quy định của Trung ương, của Tỉnh ủy và điều kiện thực tế của địa phương.
+ Chủ trì, phối hợp với các Sở, Ban, ngành, UBND các huyện, thành phố hướng dẫn, tổ chức thực hiện nghiêm túc các quy định pháp luật và quy định của tỉnh về công tác quản lý quy hoạch xây dựng, phát triển đô thị, trật tự xây dựng đảm bảo theo đúng quy hoạch được duyệt.
+ Tăng cường công tác cải cách thủ tục hành chính, giải quyết các thủ tục có liên quan đến công tác quản lý quy hoạch, trật tự xây dựng và phát triển đô thị.
+ Tăng cường công tác thanh tra, kiểm tra, đôn đốc việc thực hiện công tác quy hoạch xây dựng, phát triển đô thị, trật tự xây dựng; báo cáo cơ quan có thẩm quyền để xử lý các sai phạm theo quy định của pháp luật.
- UBND các huyện, thành phố Gia Nghĩa:
+ Tổ chức thực hiện nghiêm các quy định của Luật Xây dựng, Luật Quy hoạch, Luật Quy hoạch đô thị và các văn bản hướng dẫn có liên quan về quản lý quy hoạch xây dựng, phát triển đô thị, trật tự xây dựng.
+ Chủ động rà soát, điều chỉnh các quy hoạch xây dựng theo đúng quy định của pháp luật.
7.2. Về lĩnh vực quản lý, bảo vệ rừng:
- Các Sở, Ban, ngành và UBND các huyện, thành phố tăng cường công tác tuyên truyền, phổ biến, giáo dục các quy định của Luật Lâm nghiệp và các văn bản hướng dẫn thi hành Luật Lâm nghiệp. Quán triệt sâu sắc việc thực hiện Chỉ thị số 13-CT/TW ngày 12/01/2017 của Ban Bí thư về tăng cường sự lãnh đạo của Đảng đối với công tác quản lý, bảo vệ rừng và phát triển rừng; Chỉ thị số 10/CT-TTg ngày 30/3/2016 của Thủ tướng Chính phủ về việc tăng cường các biện pháp cấp bách phòng cháy, chữa cháy rừng; Chỉ thị số 1299/CT-BNN- TCLN ngày 21/02/2020 của Bộ Nông nghiệp và Phát triển nông thôn về việc tăng cường các biện pháp cấp bách về phòng cháy chữa cháy rừng và các chỉ đạo của Tỉnh ủy, UBND tỉnh về công tác quản lý, bảo vệ rừng.
- UBND các huyện, thành phố tăng cường trách nhiệm quản lý nhà nước về rừng và đất lâm nghiệp theo quy định tại Quyết định số 07/2012/QĐ-TTg ngày 08/02/2012 của Thủ tướng Chính phủ. Đẩy mạnh công tác tuyên truyền phổ biến giáo dục pháp luật về bảo vệ rừng và phòng cháy, chữa cháy rừng; gắn trách nhiệm của các chủ rừng và Nhân dân trong công tác bảo vệ rừng với việc thực hiện chính sách chi trả dịch vụ môi trường rừng tại địa phương.
- Sở Nông nghiệp và Phát triển nông thôn phối hợp với các Sở, Ban, ngành có liên quan tăng cường công tác tuyên truyền, phổ biến, giáo dục pháp luật về Lâm nghiệp và các văn bản hướng dẫn thi hành Luật Lâm nghiệp trên địa bàn tỉnh; thường xuyên tuần tra, kiểm soát, kịp thời phát hiện, ngăn chặn các hành vi vi phạm Luật Lâm nghiệp; xử lý nghiêm các hành vi vi phạm Luật Lâm nghiệp theo quy định; tăng cường tuyên truyền, giáo dục nâng cao ý thức, trách nhiệm của chủ rừng và người dân trong công tác quản lý, bảo vệ rừng.
7.3. Về lĩnh vực quản lý đất đai, khoáng sản:
- Các Sở, Ban, ngành, UBND các huyện, thành phố tiếp tục quán triệt, triển khai thực hiện nghiêm các quy định của Luật Đất đai, Luật Khoáng sản, Luật Bảo vệ môi trường, Luật Xây dựng và các văn bản hướng dẫn thi hành, các văn bản chỉ đạo của Tỉnh ủy, UBND tỉnh và các quy định của pháp luật có liên quan.
- Sở Tài nguyên và Môi trường:
+ Đẩy mạnh cải cách thủ tục hành chính về đất đai, khoáng sản, môi trường thuộc thẩm quyền, rút ngắn thời gian giải quyết hồ sơ, đảm bảo tính công khai, minh bạch; xử lý nghiêm trường hợp có hành vi vi phạm trong giải quyết thủ tục hành chính theo quy định.
+ Tăng cường kiểm tra, giám sát việc thực hiện quy hoạch, kế hoạch sử dụng đất các cấp; tham mưu cho UBND tỉnh giao đất, cho thuê đất, chuyển mục đích sử dụng đất phải tuân thủ quy hoạch, kế hoạch sử dụng đất; kiểm soát chặt chẽ việc chuyển mục đích sử dụng đất theo quy định của pháp luật.
+ Chủ trì, phối hợp với các Sở, Ban, ngành, đơn vị, địa phương có liên quan tiếp tục tổ chức rà soát các vị trí, khu vực có trữ lượng khoáng sản cát, đá, sỏi và xác định nhu cầu sử dụng vật liệu xây dựng thông thường để tham mưu điều chỉnh, bổ sung đảm bảo các điều kiện để cấp phép khai thác, sản xuất vật liệu xây dựng đáp ứng nhu cầu vật liệu phục vụ đầu tư xây dựng trên địa bàn; kiểm tra, giám sát chặt chẽ hoạt động của các tổ chức, cá nhân đã được cấp phép thăm dò, khai thác cát, đá, sỏi làm vật liệu xây dựng và đất san lấp mặt bằng. Kiểm tra, rà soát các mỏ đã khai thác hết trữ lượng so với giấy phép, kịp thời yêu cầu thực hiện đóng cửa mỏ theo quy định của pháp luật.
+ Thường xuyên thanh tra, kiểm tra việc chấp hành pháp luật về đất đai, khoáng sản, môi trường của các tổ chức, cá nhân để kịp thời phát hiện, xử lý nghiêm các trường hợp vi phạm theo quy định của pháp luật.
7.4. Về lĩnh vực quản lý vận tải:
Sở Giao thông vận tải tiếp tục tham mưu UBND tỉnh chỉ đạo các địa phương triển khai thực hiện Nghị định số 10/2020/NĐ-CP ngày 17/01/2020 của Chính phủ quy định về kinh doanh và điều kiện kinh doanh vận tải bằng xe ô tô; triển khai việc đánh giá kết quả hoạt động của hệ thống xử lý dữ liệu từ thiết bị giám sát hành trình; thực hiện điều chỉnh phần mềm trực tuyến cấp giấy phép kinh doanh vận tải, phù hiệu, biển hiệu và thực hiện công bố cấu trúc thông tin, thiết bị và quy trình kiểm tra mã QRcode trên phù hiệu theo quy định tại Thông tư số 12/2020/TT-BGTVT ngày 29/5/2020 của Bộ Giao thông vận tải quy định về tổ chức, quản lý hoạt động vận tải bằng xe ô tô và dịch vụ hỗ trợ vận tải đường bộ; kịp thời tham mưu UBND tỉnh đôn đốc, chỉ đạo các cấp, các ngành triển khai thực hiện các giải pháp đảm bảo trật tự an toàn giao thông vận tải, quản lý các hoạt động vận tải hàng hóa trên địa bàn tỉnh, kiểm soát trọng tải phương tiện, bảo vệ kết cấu hạ tầng giao thông.
8. Giao Tổ kiểm tra công vụ được thành lập theo Quyết định số 818/QĐ-UBND ngày 10/5/2022 của UBND tỉnh tăng cường kiểm tra, đôn đốc việc chấp hành kỷ luật, kỷ cương hành chính tại các cơ quan, đơn vị; việc thực thi trách nhiệm của cán bộ, công chức, viên chức trên địa bàn tỉnh.
9. Các cơ quan, đơn vị, địa phương có trách nhiệm quán triệt, phổ biến sâu rộng nội dung của Chỉ thị này đến toàn thể cán bộ, công chức, viên chức, người lao động của cơ quan, đơn vị; nghiêm túc triển khai thực hiện, xử lý trách nhiệm đối với cá nhân, tập thể vi phạm theo quy định. Định kỳ báo cáo 06 tháng (trước ngày 25/6 hàng năm), báo cáo năm (trước 20/12 hàng năm) gửi về Sở Nội vụ để tổng hợp.
10. Giao Sở Nội vụ theo dõi, tổng hợp kết quả thực hiện Chỉ thị này tại các cơ quan, đơn vị, địa phương, báo cáo UBND tỉnh theo quy định.
11. Bãi bỏ Chỉ thị số 17/CT-UBND ngày 07/8/2013 của Chủ tịch UBND tỉnh về việc chấn chỉnh lề lối làm việc và thực thi công vụ của cán bộ, công chức, viên chức./.
 
	
Nơi nhận:
- Thường trực Tỉnh ủy;
- Thường trực HĐND tỉnh;
- Chủ tịch, các PCT UBND tỉnh;
- Ủy ban Mặt trận TQVN tỉnh;
- Văn phòng Đoàn ĐBQH&HĐND tỉnh;
- Các Sở, Ban, ngành;
- Các đơn vị sự nghiệp thuộc UBND tỉnh;
- Các Hội đặc thù thuộc UBND tỉnh;
- Các tổ chức Quỹ thuộc UBND tỉnh;
- Đài PT&TH tỉnh; Báo Đắk Nông;
- CVP, các PCVP UBND tỉnh;
- Cổng Thông tin điện tử tỉnh;
- Lưu: VT, HCQT, KT, NNTNMT, KGVX, TH(Th).
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