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CHỈ THỊ
VỀ VIỆC TĂNG CƯỜNG VAI TRÒ, TRÁCH NHIỆM ĐỐI VỚI CÔNG TÁC ĐÁNH GIÁ, XẾP LOẠI CHẤT LƯỢNG CÁN BỘ, CÔNG CHỨC, VIÊN CHỨC

Thực hiện Quy định số 89-QĐ/TW ngày 04 tháng 8 năm 2017 của Bộ Chính trị về khung tiêu chuẩn chức danh, định hướng khung tiêu chí đánh giá cán bộ lãnh đạo, quản lý các cấp; Nghị định số 90/2020/NĐ-CP ngày 13 tháng 8 năm 2020 của Chính phủ về đánh giá, xếp loại chất lượng cán bộ, công chức, viên chức, Thành ủy, Ủy ban nhân dân thành phố đã ban hành nhiều quy định, hướng dẫn về công tác đánh giá cán bộ, công chức, viên chức; theo đó, kết quả đánh giá, xếp loại là căn cứ để bố trí, sử dụng, đào tạo, bồi dưỡng, quy hoạch, bổ nhiệm, miễn nhiệm…, thực hiện các chính sách đối với cán bộ, công chức, viên chức (sau đây viết tắt là CBCCVC). Tuy nhiên, thời gian qua cho thấy, nhiều trường hợp đánh giá, xếp loại chất lượng CBCCVC chưa sát với yêu cầu công việc, chưa phản ánh đúng mức độ thực thi công vụ, nhiệm vụ..., từ đó dẫn đến tình trạng phân công, bố trí, sử dụng chưa đáp ứng yêu cầu, hiệu quả công việc và mức độ hoàn thành công việc chưa cao.

Nhằm tăng cường kỷ luật, kỷ cương hành chính, nâng cao chất lượng phục vụ của chính quyền các cấp đối với Nhân dân, tổ chức và doanh nghiệp, bảo đảm sự nghiêm minh trong thực thi pháp luật. Theo đó, cần siết chặt hơn nữa kỷ luật, kỷ cương trong công tác quản lý, đánh giá, xếp loại chất lượng CBCCVC, tạo chuyển biến mạnh mẽ trong thực thi công vụ; nâng cao đạo đức, văn hóa, tính chuyên nghiệp của CBCCVC, Chủ tịch Ủy ban nhân dân thành phố yêu cầu:

1. Thủ trưởng sở, ban, ngành và địa phương tập trung thực hiện một số nhiệm vụ sau:

a) Tiếp tục nâng cao nhận thức, trách nhiệm và tăng cường sự lãnh đạo trong công tác phối hợp với cấp ủy, tổ chức đảng cùng cấp trong đánh giá, xếp loại chất lượng CBCCVC với đánh giá, xếp loại chất lượng cán bộ, đảng viên; Thủ trưởng cơ quan, đơn vị phải có tầm nhìn chiến lược, tư duy đổi mới, sáng tạo trong công tác đánh giá, xếp loại chất lượng CBCCVC; cần nhận thức công tác đánh giá, xếp loại chất lượng CBCCVC là nhiệm vụ quan trọng, thường xuyên, góp phần thực hiện mục tiêu, yêu cầu, nhiệm vụ của chiến lược cán bộ, gắn kết chặt chẽ với các khâu của công tác cán bộ nhằm xây dựng đội ngũ CBCCVC có đủ phẩm chất và năng lực, bản lĩnh chính trị vững vàng, có trình độ chuyên môn và lý luận chính trị, kinh nghiệm thực tiễn, kỹ năng công vụ chuyên nghiệp, tính kỷ luật cao.

Việc đánh giá được tiến hành theo định kỳ hoặc trước khi bổ nhiệm, đề bạt, luân chuyển, bố trí, sử dụng. Khi đánh giá, xếp loại, bên cạnh ý kiến nhận xét của cán bộ lãnh đạo, quản lý, của cơ quan có thẩm quyền; cần coi trọng, lắng nghe ý kiến của tập thể và đông đảo quần chúng. Sau đánh giá, ý kiến đánh giá, góp ý về CBCCVC phải được công khai, minh bạch trong tập thể tổ chức, cơ quan, đơn vị và thông báo cho CBCCVC được đánh giá biết.

Thông qua kết quả đánh giá, xếp loại chất lượng CBCCVC, kiên quyết điều chuyển, bố trí công tác khác đối với CBCCVC không hoàn thành nhiệm vụ, thiếu trách nhiệm trong thực hiện nhiệm vụ, giải quyết công việc chậm trễ, ách tắc; cơ quan, đơn vị được giao quản lý, phụ trách có hiệu quả công việc và chất lượng tham mưu thấp, không hoàn thành các chỉ tiêu, nhiệm vụ được giao.

b) Quan tâm nâng cao năng lực của tổ chức, đơn vị, đội ngũ làm công tác cán bộ trong việc nắm vững, thực hiện đầy đủ, nghiêm túc các nguyên tắc, quy định của Đảng, Nhà nước về công tác đánh giá, xếp loại chất lượng CBCCVC, bảo đảm khách quan, công tâm, trung thực, chính xác, thận trọng, chặt chẽ trong tham mưu về công tác đánh giá CBCCVC.

2. Trách nhiệm trong công tác đánh giá

a) Người đứng đầu cơ quan, đơn vị sử dụng CBCCVC chịu trách nhiệm tổ chức thực hiện việc đánh giá, xếp loại chất lượng CBCCVC theo quy định và hướng dẫn của cấp thẩm quyền;

b) Cấp có thẩm quyền đánh giá, quyết định kết quả đánh giá chịu trách nhiệm về số lượng, chất lượng công tác đánh giá, xếp loại chất lượng CBCCVC thuộc thẩm quyền quản lý;

c) Cơ quan tham mưu về tổ chức cán bộ và các cơ quan liên quan chịu trách nhiệm về kết quả đề xuất đánh giá, xếp loại theo chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn được giao;

d) CBCCVC chịu trách nhiệm trong việc kê khai kết quả thực hiện nhiệm vụ, thuyết minh các nội dung liên quan số lượng, chất lượng, hiệu quả công việc được giao.

3. Các cơ quan, tổ chức, đơn vị cần tiếp tục bổ sung, hoàn thiện Quy chế đánh giá CBCCVC theo quy định tại khoản 1 Điều 23 Nghị định số 90/2020/NĐ-CP ngày 13 tháng 8 năm 2020 của Chính phủ về đánh giá, xếp loại chất lượng cán bộ, công chức, viên chức, theo hướng xác định cụ thể công việc, phù hợp với đặc thù của cơ quan, tổ chức, đơn vị thuộc phạm vi quản lý; bảo đảm lấy chất lượng, hiệu quả hoàn thành chức trách, nhiệm vụ được giao làm thước đo để đánh giá phẩm chất, năng lực của CBCCVC.

a) Phương thức đánh giá cần được bổ sung những yếu tố định lượng về công việc, thời gian hoàn thành; có những giải pháp sáng tạo trong giải quyết công việc. Nội dung, tiêu chí đánh giá cần thống nhất, cụ thể cho từng loại hình cơ quan, tổ chức, đơn vị và bám sát công việc, nhiệm vụ của từng cá nhân được phân công theo yêu cầu của vị trí việc làm; được lượng hóa để thuận lợi trong đánh giá, xếp loại, bảo đảm đánh giá đúng thực chất và khuyến khích, động viên CBCCVC làm việc có chất lượng, hiệu quả;

b) Đối với CBCCVC lãnh đạo, quản lý, việc đánh giá kết quả thực hiện nhiệm vụ của cá nhân phải gắn với kết quả thực hiện nhiệm vụ của cơ quan, tổ chức, đơn vị trực tiếp phụ trách. Mức xếp loại chất lượng của cá nhân không cao hơn mức xếp loại chất lượng của cơ quan, tổ chức, đơn vị trực tiếp phụ trách (một trong các tiêu chí để đánh giá, xếp loại chất lượng CBCCVC lãnh đạo, quản lý là việc đánh giá mức độ hoàn thành nhiệm vụ của cơ quan, tổ chức, đơn vị hoặc ngành, lĩnh vực mà CBCCVC lãnh đạo, quản lý đó được giao phụ trách);

c) Đánh giá việc thực hiện chức trách, nhiệm vụ được giao của CBCCVC theo quy định tại Nghị định số 90/2020/NĐ-CP là cơ sở để liên thông trong đánh giá, xếp loại chất lượng đảng viên; số lượng, tỷ lệ hoàn thành nhiệm vụ của cá nhân phải có sự tương đồng với kết quả đánh giá, xếp loại của tổ chức, cơ quan, đơn vị nơi CBCCVC đang công tác.

4. Chánh Thanh tra thành phố tiếp tục tham mưu Ủy ban nhân dân thành phố chỉ đạo thực hiện đồng bộ các giải pháp nâng cao hiệu quả công tác thanh tra, kiểm tra việc thực hiện chức trách, nhiệm vụ được giao của CBCCVC.

5. Giám đốc Sở Nội vụ

a) Tăng cường công tác thanh tra, kiểm tra về kỷ luật, kỷ cương hành chính, văn hóa công sở, trách nhiệm và đạo đức, văn hóa giao tiếp của CBCCVC khi thi hành nhiệm vụ, công vụ; đưa nội dung thanh tra, kiểm tra về công tác đánh giá, xếp loại chất lượng CBCCVC vào nội dung thanh tra, kiểm tra hằng năm;

b) Hướng dẫn cơ quan, đơn vị trong việc thực hiện công tác đánh giá, xếp loại CBCCVC; định kỳ tổng hợp, báo cáo kết quả đánh giá, xếp loại CBCCVC hàng năm báo cáo Bộ Nội vụ theo thời gian quy định;

c) Chủ trì, phối hợp với Thủ trưởng cơ quan, đơn vị có liên quan tham mưu Chủ tịch Ủy ban nhân dân thành phố xây dựng các tiêu chí đánh giá, xếp loại chất lượng tổ chức, đơn vị thuộc phạm vi quản lý của Ủy ban nhân dân thành phố làm cơ sở đánh giá, xếp loại chức danh lãnh đạo, quản lý theo quy định hiện hành.

Yêu cầu Giám đốc Sở, Thủ trưởng cơ quan ban, ngành thành phố, Chủ tịch Ủy ban nhân dân quận, huyện tổ chức triển khai và chỉ đạo cơ quan, đơn vị thuộc phạm vi quản lý thực hiện nghiêm túc Chỉ thị này./.

 

	
Nơi nhận:
- TT. TU; TT. HĐND TP;
- CT. PCT UBNDTP;
- UBMTTQVN và các đoàn thể;
- Các Ban xây dựng Đảng thuộc TU;
- Văn phòng Đoàn ĐBQH và HĐND TP;
- Sở, ban, ngành TP;
- UBND quận, huyện;
- Báo CT, Đài PTTH TP, Cổng TTĐT TP;
- VP UBND TP (2,3,4,5,6,7);
- Lưu: VT, H.
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