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NGHỊ QUYẾT
VỀ VIỆC PHÊ DUYỆT ĐỀ ÁN ĐÀO TẠO, BỒI DƯỠNG CÁN BỘ LÃNH ĐẠO, QUẢN LÝ CÓ TRÌNH ĐỘ SAU ĐẠI HỌC Ở NƯỚC NGOÀI GIAI ĐOẠN 2010 - 2015

HỘI ĐỒNG NHÂN DÂN TỈNH NINH THUẬN
KHOÁ VIII, KỲ HỌP THỨ 20 (BẤT THƯỜNG)
Căn cứ Luật Tổ chức Hội đồng nhân dân và Ủy ban nhân dân năm 2003;
Căn cứ Luật Ban hành văn bản quy phạm pháp luật của Hội đồng nhân dân, Ủy ban nhân dân năm 2004;
Căn cứ Nghị định số 18/2010/NĐ-CP ngày 05 tháng 3 năm 2010 của Chính phủ về đào tạo, bồi dưỡng công chức;
Căn cứ Quyết định số 137/2003/QĐ-TTg ngày 11 tháng 7 năm 2010 của Thủ tướng Chính phủ phê duyệt kế hoạch đào tạo, bồi dưỡng nguồn nhân lực cho công tác hội nhập kinh tế quốc tế, giai đoạn 2003 - 2010; Quyết định số 770/QĐ-TTg ngày 23 tháng 6 năm 2008 của Thủ tướng Chính phủ về việc phê duyệt chương trình xây dựng, nâng cao chất lượng đội ngũ cán bộ, công chức hành chính Nhà nuớc giai đoạn 2008 - 2010;
Căn cứ Quyết định số 104/2005/QĐ-BNV ngày 03 tháng 10 năm 2005 của Bộ Nội vụ về việc ban hành quy chế cử cán bộ, công chức đi đào tạo, bồi dưỡng ở nước ngoài bằng nguồn vốn ngân sách Nhà nước; Thông tư số 15/2008/TT-BTC ngày 16 tháng 6 năm 2008 của Bộ Tài chính về việc hướng dẫn quản lý và sử dụng kinh phí đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, công chức Nhà nước;
Căn cứ Nghị quyết số 21/2007/NQ-HĐND ngày 19 tháng 12 năm 2007 của Hội đồng nhân dân tỉnh Ninh Thuận về việc phê duyệt chương trình cải cách hành chính Nhà nước giai đoạn 2008 - 2010;
Xét Tờ trình số 13/TTr-UBND ngày 02 tháng 4 năm 2010 của Ủy ban nhân dân tỉnh về việc đề nghị phê duyệt Đề án đào tạo, bồi dưỡng cán bộ lãnh đạo, quản lý có trình độ sau đại học ở nước ngoài giai đoạn 2010 - 2015;
Sau khi nghe Báo cáo thẩm tra của Ban Pháp chế và ý kiến của đại biểu Hội đồng nhân dân tỉnh,
QUYẾT NGHỊ:
Điều 1. Phê duyệt Đề án đào tạo, bồi dưỡng cán bộ lãnh đạo, quản lý có trình độ sau đại học ở nước ngoài giai đoạn 2010 - 2015; gồm các nội dung chủ yếu sau:

1. Mục tiêu: đẩy mạnh đào tạo, bồi dưỡng để xây dựng đội ngũ cán bộ lãnh đạo, quản lý có bản lĩnh chính trị vững vàng, đủ phẩm chất đạo đức, năng lực, sức khoẻ, trình độ đáp ứng yêu cầu lãnh đạo, quản lý trong thời kỳ công nghiệp hoá, hiện đại hoá và hội nhập kinh tế quốc tế.

2. Chỉ tiêu

- Đào tạo trình độ sau đại học ở nước ngoài cho 50 cán bộ lãnh đạo, quản lý; trong đó, 15 tiến sĩ và 35 thạc sĩ theo nhiều chuyên ngành trên các lĩnh vực: khoa học quản lý, khoa học - kỹ thuật, khoa học xã hội và luật pháp;

- Bồi dưỡng ngắn hạn ở nước ngoài (từ 02 tuần đến 6 tháng) cho 50 cán bộ lãnh đạo, quản lý về: trình độ ngoại ngữ, kiến thức hội nhập, kỹ năng quản lý, khả năng dự báo, quản lý kinh tế - xã hội, tầm nhìn chiến lược; nâng cao kiến thức trên lĩnh vực khoa học - kỹ thuật, giáo dục, y tế, môi trường, …

3. Đối tượng và điều kiện đào tạo, bồi dưỡng

a) Đối tượng:

- Cán bộ được cử đi đào tạo sau đại học ở nước ngoài hoặc bồi dưỡng ở nước ngoài là cán bộ đang giữ chức vụ lãnh đạo, quản lý hoặc là cán bộ thuộc diện quy hoạch cán bộ lãnh đạo, quản lý từ cấp Phó Giám đốc Sở và tương đương trở lên thuộc các cơ quan Đảng, Nhà nước, đoàn thể và lực lượng vũ trang cấp tỉnh; cấp Phó Chủ tịch Ủy ban nhân dân huyện, thành phố và tương đương trở lên ở các huyện, thành phố; cán bộ lãnh đạo doanh nghiệp Nhà nước của tỉnh.
- Cán bộ trẻ tuy chưa được quy hoạch cấp Phó Giám đốc Sở, cấp Phó Chủ tịch Ủy ban nhân dân huyện, thành phố và tương đương trở lên (ở tỉnh và huyện) nhưng đã tốt nghiệp đại học hoặc có bằng thạc sĩ đã làm việc trong biên chế của cơ quan thuộc hệ thống chính trị; có phẩm chất chính trị, đạo đức tốt; hoàn thành nhiệm vụ cũng được xem xét, tuyển chọn đi đào tạo ở nước ngoài.
- Sinh viên mới tốt nghiệp đại học (hệ chính quy), có phẩm chất đạo đức tốt, học lực loại khá trở lên với chuyên ngành phù hợp với nhu cầu của tỉnh; có hộ khẩu thường trú tại tỉnh Ninh Thuận và có cam kết phục vụ tại địa phương ít nhất gấp 3 lần thời gian đào tạo, bồi dưỡng ở nước ngoài cũng được xem xét, tuyển chọn; ưu tiên cho con em của gia đình thuộc diện chính sách;

b) Điều kiện: cá nhân được cử đi đào tạo, bồi dưỡng ở nước ngoài phải đảm bảo điều kiện về tuyển sinh của cơ sở đào tạo và phù hợp với quy chế tuyển chọn của Ủy ban nhân dân tỉnh.

4. Trách nhiệm và nghĩa vụ người đi học: thực hiện theo quy định của Nghị định số 18/2010/NĐ-CP ngày 05 tháng 3 năm 2010 của Chính phủ.

5. Kinh phí thực hiện từ nguồn kinh phí sự nghiệp giáo dục đào tạo hằng năm và lồng ghép các nguồn kinh phí của các chương trình mục tiêu quốc gia, với tổng dự toán chi phí là: 68.669.750.000 đồng (sáu mươi tám tỷ, sáu trăm sáu mươi chín triệu, bảy trăm năm mươi nghìn đồng chẵn).

6. Thời gian thực hiện đề án: từ năm 2010 đến năm 2015.

Điều 2. Ủy ban nhân dân tỉnh căn cứ nhiệm vụ, quyền hạn triển khai thực hiện Nghị quyết theo đúng quy định của pháp luật.

Nghị quyết này được Hội đồng nhân dân tỉnh Ninh Thuận khoá VIII, kỳ họp thứ 20 (bất thường) thông qua ngày 22 tháng 4 năm 2010 và có hiệu lực thi hành sau 10 (mười) ngày./.
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